INFORME SOBRE
RECURSOS, SERVICIOS Y
GESTION DE LA

ESTRUCTURA
CONFEDERAL DE CEAFA

ESTADO ACTUAL DE LA ESTRUCTURA DE CEAFA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

IMER, C/ PEDRO ALCATARENA, 3 BAJO —31014 PAMPLONA




INDICE

LINTRODUCCION ..ottt st s et a st san s enassnsanes 3
2 METODOLOGIA ........ocvviieectee ettt ettt bbb b s ae b b s 5
PARTICIPACION EN LA ENCUESTA.....oouveecteteeeeeeeeceetessaesesesaesessesessssssesassssssessssssssesasassnansans 6
3 ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL CUESTIONARIO ..........coveureeceeeeeeeeeeceeiessessessssseneenas 10
3.1. DATOS GENERALES ...........cvooeviiereceeeeieseess s sessesessessesssesse s s st ssesessesssssssssasssassasssans 10
FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON ALZHEIMER.......coovcuerrecrerrerrnens 10
NACIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER........ 10
ASOCIACIONES POR COMUNIDAD AUTONOMA ........coorvverereerriereeeesaesssesassesassessessesssenans 11
TITULARIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO ....cvoeeceeeeeeeeeeieeee s aeses s sess s sesan s 12
LA ATENCION DE LAS ASOCIACIONES .....ouveevreeeereeeceeeeseetesesesesssassessss s ssssssssssssssssassssenes 12
3.2. PERSONAS DE LA ORGANIZACION.......ceereuererrereesesssssessesessssessssssessssensssessssssessssenssens 13
MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA ESTRUCTURA DE CEAFA ........cccevvvreerennn. 13
SOCIOS DE LA ESTRUCTURA DE CEAFA .....coveecevereeeeeceeteeeeeseseseesesesssssse s sssesassssssssssanens 15
VOLUNTARIADO DE LA ESTRUCTURA DE CEAFA........coevveeueeeeeeeeeeseeseseeeesessesesssssessssesesansnns 16
PROFESIONALES RETRIBUIDOS EN LAS ASOCIACIONES .........veeveeerereereeeeeereseseesesieseesreenes 17
3.3. GESTION DE LA ORGANIZACION ..........oiuiririiiieieiete ettt 18
PRESUPUESTOS DE LAS ASOCIACIONES .......ouvvverriieeiriseessae s ssseses s s sesse s sessenes 18
ASOCIACIONES CON PLAN DE IGUALDAD .......coeveeereeereeeereeseseesessssesessesessessessesssesassesssnens 20
ASOCIACIONES CON UTILIDAD PUBLICA ........ouvecveeereeeeeesseeseeenessseesessesessssenseses s sasssnens 21
PLAN ESTRATEGICO EN LAS ASOCIACIONES ......oocvuievereeeerseeseeieaesessesee s sssenes 22
ASOCIACIONES CON CODIGO ETICO ....ovuiveieiieeicieeeisaese e sae s 23
ASOCIACIONES CON AUDITORIA DE CUENTAS EXTERNA .....oovvreverereeeeeseeseneese s, 24
ASOCIACIONES CON UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ..........ccevvrevneee. 25
ASOCIACIONES CON PLAN DE PREVENCION DE DELITOS .......cvurvieererrereeiseesnseeeesessesesnanns 26
ASOCIACIONES CON L.O.P.D. ..ocvovrrereeeeveeeeeeeeeeeeseeaesesesee s seses s aeses s s sesassssesssssessesansnans 27

ASOCIACIONES AUTORIZADAS COMO CENTRO, SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIO

.............................................................................................................................................. 28
ASOCIACIONES CON CALIDAD ..ottt 29
SERVICIOS CONTRATADOS CON TERCEROS. ........oiiiiiiiiiiiiiiiiicciicci e 31



ASESORIA CONTABLE/FISCAL ....cvvuieiierieiissieisietessseessessaessssesessssssessssessssssessssesessssesessssesnns 31

ASESORIA SOCIO/LABORAL.......ovveieevieceeieesaeteseeaetesaesessae s sesaesssasaesesasse s saesessaesans 32
ASESORIA JURIDICA.......oeeeceeeeteeeeeectetee ettt ettt es s st et es s st sennans 33
ASOCIACIONES CON GABINETE DE COMUNICACION .....ovveeeerecieieeeeeeeeecaeve et 34
ASOCIACIONES CON SERVICIO INFORMATICO.......comueriecuereeeieieeeiesesee e sessse s 35
3.4. SERVICIOS DE LA ORGANIZACION Y BENEFICIARIOS.............cccoeverreererreereeeseresesesesienas 36
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO ........cuiueueieeececeeeeie ettt sessaeae et es s s asae s 37
ASOCIACIONES CON SERVICIO DE ATENCION SOCIAL .....vveeerverereererseeiessae s 38
SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL .......vevecvreeeereeseereesaesenee s 39
ASOCIACIONES CON SERVICIO DE AYUDA MUTUA......cuoviieeeceeieteeeteeseceeteevesesese e 40
ASOCIACIONES CON TALLERES PARA FAMILIARES.........coeviveeeereereieeeeesesreesesesesesesesesesenenans 41
ASOCIACIONES CON TALLERES PARA PERSONAS CON ALZHEIMER.........coouevererrerreerernenaes 42
ASOCIACIONES CON RECURSO ASISTENCIAL DE CENTRO DE DiA.......cocorueverereeeeeeerererennnns 43
ASOCIACIONES CON RECURSO ASISTENCIAL DE UNIDAD DE RESPIRO........ccoevvercrerernnnnes 45
ASOCIACIONES CON RECURSO ASISTENCIAL DE RESIDENCIA. .......cvoveeeereeereereeeciereseeeeseneenans 47
ASOCIACIONES CON PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO .......oouvereererreereeereesesesiesesaeesesaenas 49
ASOCIACIONES CON PROGRAMAS DE FORMACION DE VOLUNTARIOS. ........cooveverererernannes 50
ASOCIACIONES CON PRESTAMO DE AYUDAS TECNICAS ......ovruereuereeeerereeeeeeteseseseeseserenenens 51
ASOCIACIONES CON ASESORAMIENTO JURIDICO .....oecvrveeerceeeeeecee e, 52
BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS Y RECURSOS DE LAS ASOCIACIONES.........cccoveevevererennn. 53
USUARIOS DE LAS ASOCIACIONES ......coveveieerierierieeiesesee e sessaesesasae s senes 54

USUARIOS SEGUN SU DEMENCIA ..ottt ettt nanane 55



1. INTRODUCCION

La Confederacién Espafiola de Alzheimer (CEAFA) es una organizacidn no gubernamental de
ambito nacional, sin animo de lucro, cuya meta reside en trabajar para poner el Alzheimer en la
agenda politica, buscando el necesario compromiso social y poniendo en valor el conocimiento
para poder representar y defender los intereses, necesidades y derechos de todas las personas
que conviven con el Alzheimer.

CEAFA estd compuesta por 19 entidades autondmicas que agrupan a 310 asociaciones de
familiares de enfermos de Alzheimer a 31 de diciembre de 2022.

Entre los objetivos de CEAFA estd la aspiracidn de ser una entidad de referencia del mundo
Alzheimer, ejerciendo actuaciones y asumiendo compromisos para influir en las politicas
nacionales relacionadas con el abordaje del Alzheimer. Y para ello es importante:

e conseguir que el Alzheimer forme parte de la agenda socio sanitaria y sea reconocida
como una prioridad socio sanitaria.

e poner en valor el conocimiento de los miembros de la estructura confederal y hacer
participe a la sociedad de la dimensidn real de la enfermedad.

e ser un referente formativo de los cuidadores, de los profesionales que los atienden, del
sector sanitario y del resto de colectivos, es decir, contribuir a la mejora en la educacién
y la formacién de la sociedad en el abordaje integral de la enfermedad.

e reforzar su capacidad comunicativa combinando la realidad que representa el Alzheimer
con propuestas de accién fundamentadas en el conocimiento de la enfermedad.

e realizar propuestas politicas fruto del conocimiento que puedan influir en la elaboracidn
de marcos normativos y legales que mejoren las condiciones de vida de todos cuantos
conviven con la enfermedad.

e asumir el compromiso de sensibilizar a la sociedad para lograr su solidaridad e
implicacion activa en el abordaje del problema.

e apoyar la investigacion basica, clinica, y social ya que en ella radica la solucién al
problema del Alzheimer.

e crear un observatorio de proyectos de investigacion buscando las alianzas con centros
investigadores publicos y privados, que le permitird estar informado de los ultimos
avances, apoyando los ensayos clinicos asumiendo entre otras funciones el
reclutamiento de voluntarios para la participacién en dichos ensayos y reivindicar a las
Administraciones competentes apoyos al fomento y desarrollo de la investigacion.

Para conseguir todos estos objetivos es imprescindible obtener un conocimiento amplio,
concretoy actualizado de lo que son y qué hacen las entidades que componen la Confederacidn.
Con este fin, cada afio se pasa un cuestionario especifico cuya explotacién ofrece una vision real
de la estructura confederal.

Esta informacidn permite:

e Conocer los puntos débiles de las entidades, para asi detectar posibles areas de mejora
sobre las que poder incidir para seguir manteniendo la calidad de las atenciones y
servicios que se ofrecen.

e Facilitar a la sociedad en general la informacidn clara y pertinente de la red de servicios,
recursos y atenciones que se ofrecen desde la estructura que conforma CEAFA.



El MAPA DE RECURSOS CEAFA, estd estructurado en varios bloques:

e Datos generales. Coloca en un mapa la ubicacion de la estructura confederal de CEAFA,
compuesta por Federaciones y Asociaciones a disposicion para todas las personas
afectadas por la enfermedad de Alzheimer, binomio (enfermo-cuidador).

e Personas. Informa sobre los drganos de gobierno, los socios, los voluntarios y el
personal retribuido.

e Gestion. Permite observar el nivel de compromiso con la mejora continua y la
sostenibilidad de las organizaciones.

e Servicios y recursos. Muestra el nivel de atencidn y servicios que se ofrece a las personas
afectadas por la enfermedad, tanto a la persona diagnosticada por la enfermedad como
a su familiar cuidador desde el momento del diagnéstico hasta el final de la enfermedad.

Este documento contribuye a poner en valor a la entidad y a su estructura, dar visibilidad y
transparencia en la gestion.



2. METODOLOGIA

El cuestionario plantea conseguir una visidon global cuantitativa y cualitativa de la estructura
confederal, asi como definir los retos internos de las entidades de cara a la sociedad y a otras
entidades que trabajan para el mismo colectivo.

A partir de este cuestionario se plantean una serie de objetivos especificos:

Describir el perfil de las federaciones y asociaciones.

Analizar la composicién humana de las asociaciones involucradas en el gobierno, la
gestidn, el voluntariado y la colaboracién como socios.

Conocer el volumen de personas atendidas por la estructura confederal.

Reconocer la fortaleza econdmica de las asociaciones, sus fuentes de financiacién y su
evolucién.

Documentar los servicios y recursos disponibles para la sociedad.

Y para ello el cuestionario se estructura en cuatro bloques (datos generales, personas, gestion,
y servicios y recursos) que se hace llegar a la estructura confederal de CEAFA (19 entidades
autonomicas y 310 asociaciones locales).

El cuestionario se envia a la estructura de CEAFA en mayo de 2023 y se abre un plazo de envio
del cuestionario de 1 mes.

Perfil de las
Federaciones

y
Asociaciones

Servicios y Datos
recursos generales

Personas




PARTICIPACION EN LA ENCUESTA

La participacién de las Federaciones y de las asociaciones miembro ha sido muy elevada. A
continuacién, se muestra la tabla correspondiente al nivel de respuesta del cuestionario.

COMUNIDAD FEDERACION/ N.2 CUESTIONARIOS % DE
ASOCIACION AFAS CUMPLIMENTADOS RESPUESTA
CONFEAFA 123 92 75%
(Confederacién
Andaluza de

Federaciones de
Enfermos de
Alzheimer y otras
demencias)

AFA ASTURIAS 1 0 0%

(Asociacion Alzheimer
Asturias)
FARAL 9 9 100%
(Federacion
Aragonesa de
Asociaciones de
Familiares de
Personas con
Alzheimer y otras
demencias)

FAIB 4 4 100%
(Federacion de
Asociaciones de
Familiares de
Enfermos de
Alzheimer de las llles
Balears)

FAFAC-CANARIAS 4 0 0%
(Federacion de
Asociaciones de
Familiares de
Enfermos de
Alzheimer y otras
demencias de la
Comunidad
Auténoma de
Canarias)
AFAC 1 1 100%
(Asociacion de
Familiares de
Enfermos de
Alzheimer de
Cantabria)

AFA CEUTA 1 1 100%
(Asociacion de
Familiares de
Personas con
Alzheimer y otras
demencias de la
Ciudad Auténoma de
Ceuta)
FEDACAM 33 33 100%

(Federacion de
Familiares de



Castillay Leon

Cataluiia

Pais Vasco

Extremadura

La Rioja

Comunidad de
Madrid

Enfermos de
Alzheimer y otras
demencias Seniles de
Castilla la Mancha)

AFACAYLE
(Federacion Regional
de Asociaciones de
Familiares de
Enfermos de
Alzheimer de Castilla
y Ledn)
FAFAC-

CATALUNA
(Federacio
d'Associacions de
Familiars d'Alzheimer
de Catalunya)
FAE
(Federacion de
Asociaciones de
Familiares de
Enfermos de
Alzheimer de Euskadi)
FAEX
(Federacion de
Asociaciones de
Familiares de
Personas con
Alzheimer y otras
demencias Afines de
Extremadura)

FAGAL
(Federacion de
Asociacidns Galegas
de Familiares de
Persoas con
Alzheimer e outras
demencias)

AFA RIOJA
(Asociacidn de
Familiares y Enfermos
de Alzheimer de La
Rioja)
FAFAL
(Federacion de
Asociaciones de
Familiares de
Enfermos de
Alzheimer y otras
demencias de la
Comunidad de
Madrid)
AFAL MELILLA
(Asociacién de
Familiares de
Enfermos de
Alzheimer y otras
demencias de la
Ciudad Auténoma de
Melilla)

28

16

10

15

1

23

15

10

15

82%

93%

100%

100%

100%

100%

90%

0%



FFEDARM 9
(Federacion de
Asociaciones de

Familiares de

Enfermos de

Alzheimer y otras
demencias de la

Comunidad
Auténoma de la

Region de Murcia)

AFAN 1
(Asociacion de
Familiares de
Enfermos de
Alzheimer de
Navarra)

FEVAFA 40
(Federacio
Valenciana
D’Associacions de
Familiars de Persones
Amb Alzheimer)

310

8 89%

1 100%
40 100%
264 85%

ASOCIACIONES QUE NO HAN ENVIADO EL CUESTIONARIO

COMUNIDAD FEDERACION/ PROVINCIA

ASOCIACION

CONFEAFA ALMERIA
(Confederacion
Andaluza de
Federaciones de
Enfermos de
Alzheimer y otras
demencias)

CADIZ

GRANADA

MALAGA

CORDOBA

HUELVA

ASOCIACION

El Ejido
e Roquetas de Mar

e Alcala del Valle
e Paterna de Rivera
e Villamartin

e Baza

e Huétor-Tajar
e Orgiva

e Coin

e ElBurgo

e Malaga

e Cérdoba

e LaRambla

e Nueva Carteya

Palma del Rio
Pozoblanco

Aroche

Calanas

Isla Cristina

La Palma del Condado



AFA ASTURIAS

(Asociacion Alzheimer
Asturias)

FAFAC-CANARIAS
(Federacidn de
Asociaciones de

Familiares de
Enfermos de
Alzheimer y otras
demencias de la
Comunidad
Auténoma de
Canarias)

AFACAYLE
(Federacion Regional
de Asociaciones de
Familiares de
Enfermos de
Alzheimer de Castilla
y Ledn)

FAFAC-

CATALUNA
(Federacio
d'Associacions de
Familiars d'Alzheimer
de Catalunya)
FAFAL
(Federacion de
Asociaciones de
Familiares de
Enfermos de
Alzheimer y otras
demencias de la
Comunidad de
Madrid)

FFEDARM
(Federacion de
Alzheimer de la

JAEN

SEVILLA

GUON

LAS PALMAS

SANTA CRUZ DE
TENERIFE

BURGOS

SORIA

VALLADOLID

ZAMORA
BARCELONA

MADRID

MURCIA

Lepe

Valverde

Villacarrillo
Villanueva Arzobispo
Alcala de Guadaira
Mairena del Alcor
Morén de la Frontera
Osuna

San Juan de
Aznalfarache

Sevilla

Utrera

Gijén

Gran Canaria
Lanzarote

Tenerife
Valle de Aridane

Belorado

Soria

Laguna del Duero
Valladolid

Zamora

Sant Cugat del Vallés

Parla

Cartagena



Murcia)
La Rioja AFA LA RIOJA
Ciudad AFA MELILLA
Auténoma de

Melilla

LA RIOJA
MELILLA

310

Logrofio
Melilla

46

10



3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL CUESTIONARIO

3.1. DATOS GENERALES

En este apartado se describe el perfil de las asociaciones, en base a las siguientes caracteristicas:
numero de asociaciones por comunidad, nUmero de sedes y delegaciones en las que operan,
fechas de constitucion, horario de atencidn a los usuarios y a la sociedad en general.

FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON ALZHEIMER

Las Federaciones Autondmicas son las entidades miembro de la Confederacion Espafiola de
Alzheimer (CEAFA) y estdn compuestas por asociaciones de familiares de personas con
Alzheimer y otras demencias, ubicadas en diferentes localidades pertenecientes a las diferentes
comunidades auténomas. A excepcion de Andalucia, que cuenta con una Confederacién
Autondmica cuyos socios son las 8 Federaciones Provinciales de dicha comunidad, las cuales
estan compuestas por asociaciones de familiares de personas con Alzheimer y otras demencias.

Las Federaciones son las encargadas de coordinar a las asociaciones, elaborar proyectos
comunes, en algunas comunidades, solicitar y gestionar las subvenciones del IRPF de la
comunidad autdnoma, representarlas ante las Instituciones, e informar y comunicar sobre
aquellos aspectos que influyan directamente a sus asociaciones, y por defecto al colectivo
Alzheimer al que representan.

En cada comunidad auténoma hay una federacion.

NACIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

A finales de los afios 80 nacieron las dos primeras Asociaciones de Familiares de Enfermos de
Alzheimer de Barcelona y Madrid. Los afectados se sentian solos ante la escasa ayuda de las
Administraciones Publicas y el desconocimiento generalizado sobre la enfermedad de
Alzheimer. Asi, se constituyeron aquellas asociaciones con el objetivo de dar respuesta a sus
necesidades y aglutinar las aspiraciones y reivindicaciones de todos los familiares.

Hoy en dia existen 19 Entidades Autondmicas y 310 asociaciones de familiares de enfermos de
Alzheimer, el 33% nacieron en los afios 90, y el 67% a partir del afio 2000 debido a la imparable
progresion de la enfermedad y la necesidad de dar una solucién a las personas afectadas.

Han pasado muchos afos desde aquel comienzo y aunque es innegable que las personas
afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otro tipo de demencias disfrutan en la actualidad
de unas condiciones de atencion mucho mejores que hace afios, lo cierto es que la dimensién
tanto de la enfermedad como de sus efectos o consecuencias, exige poner encima de la mesa
un planteamiento integrador de abordaje especifico, lo cual deberia venir establecido en el
marco de una Politica de Estado de Alzheimer, tal y como lo han hecho ya otros paises de nuestro
entorno mas proximo.

Mientras llega esa Politica de Estado, el conocimiento de las necesidades percibidas por las
familias que componen las Juntas de Gobierno de las Asociaciones es su motor de trabajo. Un
trabajo que se refleja en los servicios prestados por los profesionales y voluntarios a las personas
afectadas por la enfermedad de Alzheimer (personas diagnosticadas y familiares cuidadores),
asi como al resto de la sociedad.
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ASOCIACIONES POR COMUNIDAD AUTONOMA

Las asociaciones de familiares de personas con Alzheimer son socias de la Federacidn existente
en cada una de las Comunidades Autéonomas del pais, y desempefian un papel esencial en el
abordaje integral del Alzheimer y otras demencias, a lo largo de todo el proceso de la
enfermedad.

Su labor comienza en el momento del diagndstico, y continta a lo largo de la vida del paciente
junto a la familia. Las asociaciones atienden a la poblacion afectada por la enfermedad de
Alzheimer de la localidad en la que estén ubicadas, y les ofrecen informacidn, formacion,
terapias, servicios y recursos.

Respecto a las asociaciones uniprovinciales asumen un doble rol, la prestacidn de servicios y la
labor de representacién y defensa del colectivo en su comunidad auténoma.

El servicio de algunas asociaciones y asociaciones uniprovinciales se extiende a otras localidades
de la provincia a la que pertenecen, a través de sus delegaciones, a las cuales se desplazan los
profesionales, con el fin de abarcar y dar respuesta al mayor nimero de familias afectadas por
la enfermedad, y ampliando de esta manera su @mbito de actuacién. A fecha 31 de diciembre
de 2022, el nUmero de asociaciones de familiares de enfermos de Alzheimer asciende a 310
asociaciones repartidas por las Comunidades Auténomas.

ASOCIACIONES POR FEDERACION
I FcvAFA-CVALENCIANA; 40

| AFaN-NAVARRA; 1
I FreDARM-MURCIA; 9
| aramELILLA; 1

I FAFAL-vADRID; 10

| ararionn; 1

I FAGAL-GALICIA; 15
I FAEx-EXTREMADURA; 10
B rae-euskaDi;3

I Farac-caTALURA; 16
I AFACAYLE-CASTILLAY LEON; 28
I F:DACAM-CASTILLA-LAMANCHA; 33

| araceuta; 1

| AFaccanTABRIA; 1
B rarac-canarias; 4
B raiB-BALEARES; 4

B rARrAL-ARAGON;9

| araasturias; 1

- kil

0 20 40 60 80 100 120 140
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TITULARIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO

TIPO DE PROPIEDAD EN LA QUE TRABAJAN LAS
ASOCIACIONES

INMUEBLE EN ARRENDAMIENTD U OTRO DISFAUTE ard

IPMUEBLE EN FROPIEDAD 24

|
|
[ S0 W0 18 M0 250 X0 30 A &N

tienen un inmueble.

LA ATENCION DE LAS ASOCIACIONES

HORARIO DE ATENCION A LOS USUARIOS

I -
I -
N
[ [—

e ———
o 20 o 0 & 100 no

Las asociaciones de familiares de personas
con Alzheimer llevan a cabo su labor diaria
en locales, la mayoria de ellos cedidos o en
régimen de arrendamiento para su uso y
disfrute.

De las 310 asociaciones, el 7% tienen el
inmueble en propiedad, y el 93% prestan el
servicio en propiedades en régimen de
cesion, arrendamiento u otro disfrute. Las
asociaciones operan en sus propias
localidades y en otras poblaciones
alcanzando las 450 entidades en las que

Las asociaciones de familiares de
personas con Alzheimer ofrecen sus
servicios dependiendo del nimero de
usuarios, financiacion y necesidades que
tengan las familias de las localidades en
las que estan ubicadas. Para ello, ofrecen
amplios horarios en los que sus
profesionales atienden a las familias y dan
servicios especializados. El 20% de los

casos atienden en dias alternos, el 80% de los casos las asociaciones cubren un amplio numero
de horas en la atencidn (horario de mafana o tarde, continuo y partido), lo que permite una
atencion especializada en la que se realizan numerosas actividades basadas en el uso de las
Terapias No Farmacoldgicas, que ayudan a mejorar la calidad de vida de las personas con algin

tipo de demencia.
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3.2. PERSONAS DE LA ORGANIZACION
MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA ESTRUCTURA DE CEAFA

Todas las entidades que conforman la estructura confederal estan representadas por sus
respectivas Juntas Directivas cuyos miembros son familiares de personas con Alzheimer,
comprometidas con la causa y que buscan conseguir mejorar la calidad de vida de las personas
afectadas por la enfermedad.

Las Juntas Directivas ejercen su mandato por un periodo habitualmente de tres o cuatro afios.

Los estatutos marcan las funciones ejecutivas y el desarrollo activo en la direccidn y gobierno de
cada entidad, regulan el funcionamiento de la entidad frente a terceros, y los derechos vy
obligaciones de los miembros y las relaciones entre estos.

Por otro lado, el 6rgano de representacion también llamado Junta Directiva es el encargado de
gestionar la asociacion segun los fines marcados en los estatutos.

A fecha 31 de diciembre de 2022 el nimero de miembros de la Junta de Gobierno de la
estructura de CEAFA asciende a 2.023 personas.

MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA ESTRUCTURA

Total; 2023
] FEVAFA-CVALENCIANA; 328
| AFAN-NAVARRA; 8
B FreDARM-MURCIA; 61
AFA MELILLA; 0
B FaraLmADRID; 68
AFA RIOIA; O
I Frca-GaLicia; o7
I FAEX-EXTREMADURA; 67
| FaE-£uUskaDI; 22
B rarAc-cATALURA; 120
I AFACAYLE-CASTILLAY LEON; 168
_ FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 249
| AFACEUTA; 6
| AFac-canTABRIA; B
FAFAC-CANARIAS; 0
B FaiB-BaLEARES; 38
B FaraL-ArRAGON; 68
AFA ASTURIAS; O

a 500 1000 1500 2000 2500
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La edad media de sus miembros oscila mayoritariamente entre los intervalos de edad de los 46-
60 afios y los 61-75 aios.

MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE GOBIERNO POR EDAD

<30 ANOS

Respecto a la composicion de los miembros de la Junta de Gobierno son mayoritariamente
mujeres, EL 27% son hombres y el 73% son mujeres.

GENERO DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DE GOBIERNO DE LA ESTRUCTURA

-
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SOCIOS DE LA ESTRUCTURA DE CEAFA

Las asociaciones de familiares de personas con Alzheimer las conforman los socios, los cuales
forman la asamblea de la entidad. De estos socios, se nombran a los que posteriormente seran
los miembros de las Juntas directivas u drganos de representacion.

Las caracteristicas fundamentales de los drganos de gobierno:

e Deben reunirse al menos una vez al afio con caracter ordinario para aprobar las cuentas
del aifio que termina, y elaborar el presupuesto del afio que empieza.
e Elaboran los estatutos y realizan sus modificaciones.

El nimero de socios de la estructura confederal de CEAFA asciende a 74.735 personas.

SOCIOS DE LA ESTRUCTURA DE CEAFA

[ EcuaFa-CVALENCIANA; 12,836

B AFAN-NAVARRA; 1.090
B FrEDARN-MURCIA; 930
AFAMELILLA; 0
I FAFAL-MADRID; 2.045
AFARIOIA; D
N FAGAL-GALICIA; 5.197
P FAEX-EXTREMADURA; 2.755
P FAE-EUSKADI; 3,265
D FAFAC-CATALURIA; 5.185
[N  F ACAYLE-CASTILLA Y LEGN; B.502
[ F0ACA-CASTILLA-LA MANCHA; 7.040
J AraceuTa; 101
B AFAC-CANTABRIA; 300
FAFAC-CANARIAS; D
I FAiB-BALEARES; 966
I ARAL ARAGON;7.550
AFA ASTURIAS; 0

L cONFEAFA-ANDALUCIA; 16,443

o 5.000 10.000 15.000 20.000

SOCIOS SEGUN LA EDAD > =
SOCIOS SEGUN EL GENERO
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VOLUNTARIADO DE LA ESTRUCTURA DE CEAFA

Las asociaciones cuentan con personas que, de forma altruista, solidaria y sin remuneracion
participan en la labor habitual de las mismas, sensibilizados por la labor que se realiza, y por el
colectivo al que atienden. Muchos de estos voluntarios han estado relacionados de una forma
u otra con la enfermedad de alzheimer, y de alli que su compromiso y sensibilizacion sea mayor.

El voluntariado en las asociaciones tiene diferentes funciones, entre las que destacan la
sensibilizacion de la opinién publica participando en mesas informativas, en el acompafiamiento
a personas con Alzheimer en los programas de respiro familiar, el acompafiamiento en talleres
de estimulacion cognitiva, fisica, el acompafiamiento en el transporte de usuarios, el apoyo en
el comedory la participacion en actividades y eventos puntuales. En este momento, la estructura
confederal tiene 4.312 voluntarios. El 66% de los voluntarios son personas mayores de 46 afos
y el 34% menores a dicha edad. En el caso del género de los voluntarios predominan las mujeres
en un 74% frente al 26% de hombres.

VOLUNTARIADO EN LAS ASOCIACIONES DE FAMILIARES

FEVAFA-CVALENCIANA; 503

l AFAN-NAVARRA; 21

FFEDARM-MURCIA; 71

AFAMELILLA;O

FAFAL-MADRID; 115

AFARIOIA; O

FAGAL-GALICIA; 207

FAEX-EXTREMADURA; 280

FAE-EUSKADI; 37

FAFAC-CATALUNA; 601

AFACAVLE-CASTILLAY LEON; 516

FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 253

I AFACEUTA; 4

AFAC-CANTABRIA; 7

FAFAC-CANARIAS; 0

FAIB-BALEARES; 69

FARAL-ARAGON; 325

AFA ASTURIAS; O

VOLUNTARIOS POR EDAD

ONFEAFA-ANDALUCIA; 1,303

VOLUNTARIOS SEGUN EL GENERO

HOMBRES
26%
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PROFESIONALES RETRIBUIDOS EN LAS ASOCIACIONES

Las asociaciones acumulan la experiencia
de familias que han convivido durante afios
con personas afectadas por la enfermedad
de Alzheimer. Sin embargo, y con el tiempo
han ido incorporando a numerosos
profesionales (psicdlogos, trabajadores
sociales, terapeutas, fisioterapeutas,
auxiliares, médicos, voluntarios y un largo
etcétera) para cubrir las necesidades vy
ofrecer diferentes servicios dirigidos a las
personas afectadas por la enfermedad. En
este momento la estructura confederal
cuenta con 4.177 profesionales, de los cuales el 79% son trabajadores fijos, el 15% eventuales
y el 6% ejercen su profesién como auténomos.

PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA DE CEAFA

Los profesionales de las asociaciones de familiares de enfermos de alzheimer trabajan creando
equipos multidisciplinares integrales e interconectados, en torno a un plan de atencién
individualizado y centrado en la persona con el objetivo de ofrecer la atencién y apoyos que
requiere la persona con Alzheimer y sus familiares cuidadores.

PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA DE CEAFA

FEVAFA-CVALENCIANA; 792

I AFAN-NAVARRA; B

[

AFAMELILLA; 0
- FAFAL-MADRID; 88

AFARIOIA; O
FAGAL-GALICIA; 417
FAEX-EXTREMADURA; 356

. FAE-EUSKADI; 28

I s 0

FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 299

AFACAYLE-CASTILLA Y LEON; 597

. AFACEUTA; 17

. AFAC-CANTABRIA; 29
FAFAC-CANARIAS; O
- FAIB-BALEARES; 34

I . ~c0n 7

AFA ASTURIAS; O
Y - 1112
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3.3 GESTION DE LA ORGANIZACION

La gestidn es un aspecto clave dentro de las organizaciones. En este apartado se puede observar
el trabajo de las asociaciones para ser mds competitivas a nivel de gestion, calidad, organizacioén,
transparencia y buenas practicas. Por otro lado, trabajan en la gestién de sus recursos y en la
proteccidn de sus trabajadores, y de sus Juntas de Gobierno.

PRESUPUESTOS DE LAS ASOCIACIONES

El presupuesto es una herramienta vital para el control financiero de las organizaciones, controla
y prevé el calculo de los ingresos y egresos de la actividad econdmica, elaborado generalmente
con caracter anual y cuyo planteamiento se hace teniendo en cuenta un final previsto.
La elaboracién de un presupuesto permite la racionalizacidn de los recursos a utilizar, el tiempo
que se va a invertir, reduce el nivel de incertidumbre y permite prepararse para posibles
contingencias evitando la toma de decisiones irracionales estableciendo un modelo de trabajo
organizado, eficiente y que permite observar hacia donde se dirigen los esfuerzos de todos los
componentes de la organizacidn. Los presupuestos son aprobados por las Juntas Directivas de
las entidades.

La estructura confederal de CEAFA gestiona un presupuesto de 86.899.847,69 euros obtenidos
a través de la financiacidn publica, privada y recursos propios generados por las mismas.

INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

FEVAFA-CVALENCIANA; 15.932.971,14

I AFAN-NAVARRA; 249.957,98

FFEDARM-MURCIA; 2.111.325,18
AFA MELILLA; 0,00

FAFAL-MADRID; 2.122.620,38
AFA RIOJA; 0,00

FAGAL-GALICIA; 9.192,840,14
FAEX-EXTREMADURA; 5.134.962,16

FAE-EUSKADI; 1.476.234,20

FAFAC-CATALURIA; 5.436.461,51
ACAYLE-CASTILLA Y LEON; 13.065.248,03

FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 5.478.292,74

.AFA CEUTA; 384.569,48
AFAC-CANTABRIA; 577.222,97
FAFAC-CANARIAS; 0,00

. FAIB-BALEARES; 713.299,66
FARAL-ARAGON; 3.154.284,98

AFA ASTURIAS; 0,00
CONFEAFA-ANDALUCIA; 21.869.557,14

0, 5.000,000,00 10.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00 25,000.000,00
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Con esta informacidn y a través de unos cortes presupuestarios se han obtenido los datos que
se muestran a continuacion. De las 310 asociaciones el 43% gestiona menos de 100.000 euros y
el otro 57% lo hace con mas 100.000 euros de los cuales, el 43% gestionan presupuesos hasta
100.000€, el 41% entre 100.000 y 500.000, el 8% entre 500.000 y 1.000.000 y el 7% mas de
1.000.000 de euros.

INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

128
140
120
80
100
53
80
60
26
23
40
0
<30.000 30.000 - 100.000 100.000 / 500.000 / >1.000.000
500.000 1.000.000

En relacidn con las fuentes de financiacion de las asociaciones, el 52% de los ingresos provienen
de la financiacién propia obtenida a través de la explotacién de recursos, servicios, y cuotas de
socios; el 43% de la financiacion publica la obtienen a través de subvenciones de organismos
publicos y el 6% de la financiacidon privada la obtienen a través de ingresos obtenidos de
empresas privadas.

ORIGEN DE LAS FUENTES FINANCIACION DE LA
ESTRUCTURA CONFEDERAL

45.208.285,34
50.000.000,00
36.861.186,45

' e l

F. PUBLICA F. PRIVADA F. PROPIA

45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
20.000.060,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00
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ASOCIACIONES CON PLAN DE IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD

CON PLAN DE IGUALDAD

= SIN PLAN DE IGUALDAD

Los planes de igualdad de las
organizaciones que cuentan
con personas trabajadoras por
cuenta ajena son un conjunto
ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la
entidad la igualdad de trato y
de oportunidades entre
mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por
razéon de sexo. Tienen

obligacién de elaborar un plan de igualdad las empresas de cincuenta o mas personas
trabajadoras, aquellas en las que esté establecido en el Convenio Colectivo de trabajo al que se
acoge y por ultimo aquellas empresas obligadas por la autoridad laboral en un procedimiento
sancionador, en sustitucion de las sanciones accesorias. La elaboracién e implantacién de
planes de igualdad serd voluntaria para el resto de las organizaciones no contempladas en los
casos anteriores, previa consulta o negociacion con la representacién legal de las personas
trabajadoras. El 33% de las asociaciones tienen plan de igualdad.

ASOCIACIONES CON PLAN DE IGUALDAD

I v 2

AFAN-NAVARRA; 0O
FFEDARM-MURCIA; 0
AFA MELILLA; O

- FAFAL-MADRID; 9

AFA RIOJA; O

_ FAGAL-GALICIA; 11
- FAEX-EXTREMADURA; 4

I FAE-EUSKADI; 1

- FAFAC-CATALURIA; 6
_ AFACAYLE-CASTILLA Y I.EON; 11

- FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 6

AFA CEUTA: O
AFAC-CANTABRIA; O
FAFAC-CANARIAS; 0
I FAIB-BALEARES; 1
- FARAL-ARAGON; 4
AFA ASTURIAS; 0

COMFEAFA-ANDALUCIA; 24

.I

a0 60

TOTAL; 102
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ASOCIACIONES CON UTILIDAD PUBLICA

La utilidad publica es un
elemento diferenciador
respecto a otras entidades
gue no la tienen, ya que
ofrecen servicio no solo a sus
asociados, sino también al
conjunto de la sociedad.

UTILIDAD PUBLICA

A través de esta certificacion,
las asociaciones tienen una
serie de ventajas a nivel fiscal,
asistencia juridica gratuita ya
que el registro de
Asociaciones suele atender las
consultas realizadas por éstas; acceso a subvenciones en donde entre los criterios de valoracién
de un proyecto se indica que se puede obtener una mayor puntuacién; y la deduccién de las
cuotas de socios y donantes en el IRPF o en el Impuesto de Sociedad. El 47% de las asociaciones
estan declaradas de utilidad publica.

CON UTILIDAD PUBLICA = SIN UTILIDAD PUBLICA

ASOCIACIONES CON UTILIDAD PUBLICA

TOTAL; 147
_ FEVAFA-CVALENCIANA; 32

| Aran-navarra; 1

B Frepanvuncia; s

AFA MELILLA; 0

- FAFAL-MADRID; 6

AFA RIOJA; O

- FAGAL-GALICIA; 12
. FAEX-EXTREMADURA; 3

. FAE-EUSKADI; 3

- FAFAC-CATALURA; B
I -sccavie-casTiLa ¥ LEON; 15

I reoacam-casTiLALA MANCHA; 7
l AFA CEUTA; 1

AFAC-CANTABRIA; 0

FAFAC-CANARIAS; O

I FAIB-BALEARES; 2

- FARAL-ARAGON; B

AFA ASTURIAS; 0
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PLAN ESTRATEGICO EN LAS ASOCIACIONES

Entendemos por plan

PLAN ESTRATEGICO estratégico como la reflexién
y debate sobre la
identificacion, y puesta en
comun de los objetivos vy
lineas estratégicas a seguir
pararesponder a los retos que
se plantean en el colectivo
Alzheimer, y siempre con un
espiritu critico que permita
evaluar de manera continua
CON PLAN ESTRATEGICO  ® SIN PLAN ESTRATEGICO las actividades que se llevan a

cabo y los objetivos que se

quieren alcanzar. Por otra parte, el plan estratégico recoge la necesidad de avanzar hacia un
equilibrio financiero, basado en la diversificacion de las fuentes de financiacién, haciendo
hincapié en los recursos propios, para garantizar la sostenibilidad. Por otro lado, el plan
estratégico propone un sistema de seguimiento y evaluacién del nivel de ejecucion de los
objetivos a través de indicadores. El 22% de las asociaciones disponen de un plan estratégico.

ASOCIACIONES CON PLAN ESTRATEGICO

TOTAL; 68

I evera-cvatenciana; 9

[} arannavarra; 1

I ¢+coarvimurcia; s

AFA MELILLA; O

B <~ aimnorio; 3

AFA RIOJA; 0

- FAGAL-GALICIA; 5

I -cxextremaouRa; 5

[l Fac-cuskant; 1

I 2saccamawuRa; s
I acavie cASTILLA ¥ LEON; 9

- FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 4
AFA CEUTA; 0

AFAC-CANTABRIA; 0

FAFAC-CANARIAS; 0

[ saie-sateares; 1

B Faracaracon; 3

AFA ASTURIAS; 0

i 10 w 0 w0 S0 0 0 0
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ASOCIACIONES CON CODIGO ETICO

CODIGO ETICO

CON CODIGO ETICO = SIN CODIGO ETICO

Las ONG tienen la
responsabilidad de ser
transparentes, responsables,
honestas, y éticas. La razodn
fundamental por la cual es de
vital importancia disponer de
un coédigo ético es por la
influencia que se ejerce en la
sociedad y el papel que se
desempeiia en ella.

El cddigo ético debe marcar
los valores, principios vy
fundamentos morales, éticos y

juridicos que sirvan de guia de trabajo diario, asi como de toma de decisiones de la entidad.

El codigo ético de cualquier entidad es de obligado cumplimiento para todos los profesionales
de las asociaciones, voluntarios y miembros de las Juntas Directivas. El 28% de las asociaciones

disponen de un cddigo ético por el que regirse.

ASOCIACIONES CON CODIGO ETICO

[ 2rannavarra; 1

B seeoammmuncia; 2

AFA MELILLA; O

- FAFAL-MADRID; 4

AFA RIOIA; O

- FAGAL-GALICIA; 5

B 2ex-extremanurs; 5

B Fre-euskaos; 1

_ FAFAC-CATALUMIA; 7
_ AFACAYLE-CASTILLA Y I.EON; 10
- FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 7

AFA CEUTA; 0
AFAC-CANTABRIA; 0
FAFAC-CANARIAS; 0

I FAIB-BALEARES; 1

- FARAL-ARAGON; 3
AFA ASTURIAS; O

I <o ancuuci

w w a F1

TOTAL; 87
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ASOCIACIONES CON AUDITORIA DE CUENTAS EXTERNA

La auditoria contable
AUDITORIA EXTERNA comporta muchos beneficios
para las entidades. Mejora la
transparencia, aumenta la
fiabilidad frente a terceros y
mejora la calidad de la gestion
de la entidad. No obstante,
hay muchas mas ventajas
como el control interno, la
deteccion de fallos u
omisiones, deteccién de
posibles  fraudes y el
conocimiento amplio del

CON AUDITORIA EXTGERNA = SIN AUDITORIA EXTERNA

estado patrimonial de la entidad.

El propdsito de las auditorias es que las entidades se rijan por las normas de contabilidad y
reflejen una imagen real de sus cuentas. Como ya se ha indicado anteriormente, la auditoria
contable se suele realizar de cara a terceros, en tal caso cobra maés valor si la auditoria es externa.
Sin embargo, una auditoria tiene también valor interno, esté hecha por una entidad externa o
no. Gracias a ella se pueden tomar decisiones en base a cifras reales de la empresa como por
ejemplo la realizacion de nuevas inversiones, la contrataciéon de mas personal, etc. El 20% de las
asociaciones auditan sus cuentas con una empresa externa.

ASOCIACIONES CON AUDITORIA DE CUENTAS EXTERNA

TOTAL; 61

_ FEVAFA-CVALENCIANA; 6

AFAN-NAVARRA; 0
Bl Freonrm-muRCiA; 2

AFAMELILLA; 0
I s+ mnoriD; 6

AFARIOJA; 0
_ FAGAL-GALICIA; 9
I Foex-exTReMADURA; 5
- FAE-EUSKADI; 2

- FAFAC-CATALUNA; 2

AFACAYLE-CASTILLA ¥ LEON; 10
l FEDACAM.CASTILLA-LA MANCHA; 1
B Aeaceum; 1

AFAC-CANTABRIA; 0

FAFAC-CANARIAS; 0
l FAIB-BALEARES; 1
Bl FaravaraGon; 1

AFA ASTURIAS; 0
CONFEAFA-ANDALUCIA; 15
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ASOCIACIONES CON UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

» CON PLAN DE PREVENCION = SIN PLAN DE PREVENCION

La mayoria de las
asociaciones, conscientes de
la necesidad de velar por la
seguridad e higiene en el
trabajo de sus trabajadores,
han llevado a cabo Ia
implantacion del plan de
prevencion de riesgos
laborales, preciso para
establecer un adecuado nivel
de proteccién de la salud de
los trabajadores frente a los
riesgos derivados de las

condiciones de trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de
prevencion de los riesgos laborales. El 77% de las asociaciones tiene implantado el plan de

prevencion de riesgos laborales.

ASOCIACIONES CON PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

T —— roma; 240

_ FEVAFA-CVALENCIANA; 37

I AFAN-NAVARRA; 1

[l Freonrmvuran; 8
AFAMELILLA; 0

[ FaraumvaoriD; 9
AFARIOIA; 0

I <~caLcaucia; 14
B Frexextremapura; 9
[ Fae-euskani; 3

B araccamwia; 13

I #sacavie-casTiua v LEON; 22
I 0T A MANGHA
27

| AFA CEUTA; 1

| Arac.cantasria; 1
FAFAC-CANARIAS; 0

[l Fais Bateares; 4

. FARAL-ARAGON; 7
AFA ASTURIAS; 0
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ASOCIACIONES CON PLAN DE PREVENCION DE DELITOS

La Ley Orgéanica 10/1995 de
23 de noviembre del Cédigo
Penal, en su art. 31 bis
establece un nuevo marco
normativo en relacién con la
responsabilidad penal
atribuible a las personas
juridicas, sus administradores
y sus directivos en una doble
vertiente: la individual de
qguién comete el delito (autor
material), y la
CON PLAN DE PREVENCION DE DELITOS responsabilidad en la que
incurre la entidad por los
delitos cometidos en beneficio de la persona juridica por uno o varios de sus empleados, siempre
y cuando la infraccidn delictiva haya sido posible por no haber ejercido la persona juridica el
debido control.

PREVENCION DE DELITOS

Estas novedades han traido consigo una serie de exigencias para las entidades en el marco de
los llamados programas de cumplimiento normativo o compliance, los cuales deben integrarse
en las politicas de buen gobierno de la entidad.

Para atenuar el riesgo penal de las personas juridicas es necesario establecer mecanismos
eficaces de prevencién de delitos adoptando las medidas necesarias como la implantacién del
plan de prevencion de delitos. El 20% de las asociaciones disponen de un plan de prevencion
de delitos.

ASOCIACIONES CON PLAN DE PREVENCION DE DELITOS

TOTAL; 63
_ FEVAFRA-CVALENCIANA; 10

AFAN-NAVARRA; 0

. FFEDARM-MURCIA; 2

AFA MELILLA; O

. FAFAL-MADRID; 2

AFA RIOIA; O

_ FAGAL-GALICIA; 7

. FAEX-EXTREMADURA; 2

I FAE-EUSKADI; 1

_ FAFAC-CATALURA; 7

AFACAYLE-CASTILLA ¥ LEON; 3
- FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA;
5
AFA CEUTA; D
l AFAC-CANTABRIA; 1
FAFAC-CANARIAS; 0
FAIB-BALEARES; O

- FARAL-ARAGON; 4

AFA ASTURIAS; O
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ASOCIACIONES CON L.O.P.D.

IMPLANTACION L.O.P.D.

= CON L.O.P.D. = SIN L.O.P.D.

Desde el 25 de mayo de 2018
entré en vigor la aplicacién del
nuevo Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD)
gue modifica varios aspectos
de la Ley de Proteccion de
Datos del afo 1995. Las
organizaciones sin animo de
lucro estdn obligadas a
cumplir con la L.O.P.D., en Ila
misma medida que el resto de
entidades e instituciones.
Razén por la cual las

asociaciones de familiares de enfermos de Alzheimer se han ido adaptando, con el objetivo de
no incurrir en errores a la hora de tratar datos en el puesto de trabajo. EI 79% de las asociaciones

aplican el reglamento general de proteccion de datos.

ASOCIACIONES CON L.O.P.D.

[ pee—

I AFAN-NAVARRA; 1
. FFEDARM-MURCIA; 8
AFA MELILLA; 0

- FAFAL-MADRID; 9

AFARIOJA; O
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. FAEX-EXTREMADURA; 9

I FAE-EUSKADI; 3

- FAFAC-CATALUMIA; 14
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- FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA;
26

l AFACEUTA; 1

I AFAC-CANTABRIA; 1

FAFAC-CANARIAS; 0

I FAIB-BALEARES; 3
- FARAL-ARAGON; 9

AFA ASTURIAS; 0
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ASOCIACIONES AUTORIZADAS COMO CENTRO, SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIO

CENTRO SOCIOSANITARIO

CENTRO SOCIOSANITARIO = CENTRO NO SOCIOSANITARIO

En el Real Decreto 1277/2003,
13 de octubre, se establecen
las bases generales sobre la
autorizacion de  centros,
servicios y establecimientos
sanitarios obligados a
acreditarse como centros
sanitarios.

Muchas de las asociaciones de
familiares de enfermos de
Alzheimer realizan actividades
sanitarias. Es decir, realizan un
“conjunto de acciones de

promocién, prevencion, diagndstico, tratamiento o rehabilitacion, dirigidas a fomentar,
restaurar o mejorar la salud o el estado fisico o psiquico de las personas realizadas por
profesionales sanitarios”. La definicién nos hace entrever que las asociaciones entrarian dentro
de este ambito y, por tanto, estarian obligadas a acreditarse como centro o establecimiento
sanitario. El 48% de las asociaciones estan declaradas como centros sanitarios.

ASOCIACIONES ACREDITADO COMO CENTRO SOCIOSANITARIO

_ FEVAFA-CVALENCIANA; 20

I AFAN-MAVARRA; 1

. FFEDARM-MURCIA; 5

AFA MELILLA; O

. FAFAL-MADRID; 5

AFA RIOJA; 0
- FAGAL-GALICIA; B
. FAEX-EXTREMADURA; 5
I FAE-EUSKADI; 1
. FAFAC-CATALURA; 3
- AFACAYLE-CASTILLA ¥ LEON; 12
- FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 7
AFA CEUTA; D

AFAC-CANTABRIA; 0

FAFAC-CANARIAS;
I FAIB-BALEARES; 1
. FARAL-ARAGON; 3

AFA ASTURIAS; 0

[ w0 A0 80 B0 ALE

TOTAL; 142
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ASOCIACIONES CON CALIDAD

CALIDAD

CON CALIDAD = SIN CALIDAD

La calidad es wun tema
relevante en tanto en cuanto
produce satisfaccion a los
clientes y a los trabajadores.
Trabajar con calidad es dotar a
la entidad de una serie de
herramientas para llevar a
cabo una gestion integral,
estandarizada, con un control
de procesos y que permite la
mejora continua.

Son muchas las razones por
las que es conveniente

disponer de calidad: como la eficiencia y eficacia en |la optimizacion de los recursos, refuerzo de
la estructura interna y el sistema de organizacidon entre las diferentes areas, impulsar la
innovacion, mejorar la gestion del conocimiento y documental y facilitar el control interno para
la toma de decisiones identificando riesgos y oportunidades de mejora en la gestién.

Existen numerosos sellos de calidad por lo que hay que tener claro cual es el mas apropiado para
la organizacion en funcidn de la actividad. El 27% de las asociaciones tienen algun sello de

calidad.

ASOCIACIONES CON SELLO DE CALIDAD

I - w2

I AFAN-NAVARRA; 1

. FFEDARM-MURCIA; 2

AFA MELILLA; O

- FAFAL-MADRID; &

AFA RIOJA; O

_ FAGAL-GALICIA; 10
- FAEX-EXTREMADURA; 5

FAE-EUSKADI; O
I FAFAC-CATALURIA; 1
_ AFACAYLE-CASTILLA Y LEON; 10
- FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 4
I AFA CEUTA; 1
I AFAC-CANTABRIA; 1
FAFAC-CANARIAS; 0
FAIB-BALEARES; O
I FARAL-ARAGON; 1

AFA ASTURIAS; 0

0 w 0 M

TOTAL; 83
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SERVICIOS CONTRATADOS CON TERCEROS

Las asociaciones tienen una misién generalmente dirigida a mejorar la calidad de vida de las
personas con Alzheimer y la de sus familiares cuidadores. Razdn por la cual dirigen todos sus
esfuerzos en incorporar profesionales que trabajen directamente con las personas afectadas por
la enfermedad (paciente-cuidador) y externalizan ciertos procesos de la gestion en empresas
externas.

ASESORIA CONTABLE/FISCAL

SERVICIO CONTABLE/FISCAL

S -
I - cvesncians; 36

AFAN-NAVARRA: O
- FFEDARM-MURCIA; 8

AFA MELILLA; O

B s2raimeorin; o

AFA RIOIA; 0
B roecaucia; 12
Bl rex-exmremaura; o
[ r2e-euskaon s

B oeaccataunia; 13

- AFACAYLE-CASTILLA ¥ LEON; 19
_ FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA;
25

| aea ceura;a

| araccantasmia; 1
FAFAC-CANARIAS; D

l FAIB-BALEARES; 3

Bl rrnacaracon; o
AFA ASTURIAS; 0

[ P

a 50 100 150 200 50

SERVICIO CONTABLE/FISCAL

» CON ASESORIA CONTABLE/FISCAL = SIN ASESORIA CONTABLE/FISCAL
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ASESORIA SOCIO/LABORAL

SERVICIO SOCIO/LABORAL

I o zss
D idexcoi i

I AFAN-NAVARRA; 1

- FFEDARM-MURCIA; B
AFA MELILLA; 0

B Fracmnorio;7
AFARIOIA; 0

| TR

- FAEX-EXTREMADURA; 9

. FAE-EUSKADI; 3

B e carauiing s

_ AFACAYLE-CASTILLA Y LEON; 22

_ FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA;
28

' AFACEUTA; 1

l AFAC-CANTABRIA; 1
FAFAC-CANARIAS; O

. FAIB-BALEARES; 4

B +raaracon:s
AFA ASTURIAS; O

I o174 ANDALCA T

] 50 100 150 200 250

SERVICIO SOCIO/LABORAL

= CON ASESORIA SOCIO/LABORAL = SIN ASESORIA SOCIO/LABORAL
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ASESORIA JURIDICA

SERVICIO JURIDICO

= e
_ FEVAFA-CVALENCIANA; 14

AFAN-NAVARRA; 0

- FFEDARM-MURCIA; 4
AFA MELILLA; 0

[l Faraumaorio;2
AFARIOIA; 0

- FAGAL-GALICIA; 6

Bl rrexexremanura; 4
FAE-EUSKADI; 0

I »soccamawviia; 10

_ AFACAYLE-CASTILLA Y LEON; 11

R 0 AT AMANCHA;
13

AFA CEUTA; 0
l AFAC-CANTABRIA; 1
FAFAC-CANARIAS; 0

FAIB-BALEARES; 0
. FARAL-ARAGON; 3
AFA ASTURIAS; 0
I <o+ onci 5
] 20 40 60 80 100

SERVICIO JURIDICO

u CON ASESORIA JURIDICA = SIN ASESORIA JURIDICA



ASOCIACIONES CON GABINETE DE COMUNICACION

SERVICIO DE GABINETE DE COMUNICACION

FEVAFA-CVALENCIANA; 1

AFAN-NAVARRA; 1
FFEDARM-MURCIA; O
AFAMELILLA; O
FAFAL-MADRID; 0

AFARIOIA; O

FAGAL-GALICIA; O

FAEX-EXTREMADURA; 2
EAE-EUSKADI; 2

FAFAC-CATALURA; 3
AFACAYLE-CASTILLAY LEON; 1

FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 0

AFACEUTA; 0

AFAC-CANTABRIA; O

FAFAC-CANARIAS; O

EAIB-BALEARES; 0

FARAL-ARAGON; 0

AFA ASTURIAS; 0

COMFEAFA-ANDA LUCi.l; s

-

6 ] 10 12

SERVICIO DE GABINETE DE COMUNICACION

# CON GABINETE DE COMUNICACION = SIN GABINETE DE COMUNICACION

| ToTAL 15
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ASOCIACIONES CON SERVICIO INFORMATICO

SERVICIO DE INFORMATICA

N o e
_ FEVAFA-CVALENCIANA; 22

I AFAN-NAVARRA; 1
- FFEDARM-MURCIA; &
AFAMELILLA; O

- FAFAL-MADRID; 5

AFARIOIA; O

- FAGAL-GALICIA; 8
. FAEX-EXTREMADURA; 4
. FAE-EUSKADI; 3

B /rccataLufia i

_ AFACAVYLE-CASTILLAY LEON; 14
_ FEDACAM-CASTILLA-LA
MANCHA; 16

I AFA CEUTA; 1

l AFAC-CANTABRIA; 1

FAFAC-CANARIAS; 0
. FAIB-BALEARES; 3

- FARAL-ARAGON; 5

AFA ASTURIAS; 0
CONFEAFA-ANDALUCIA; 34
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SERVICIO DE INFORMATICA

@

= CON SERVICIO DE INFORMATICA = SIN SERVICIO DE INFORMATICA
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3.4. SERVICIOS DE LA ORGANIZACION Y BENEFICIARIOS

Las asociaciones de familiares de personas con Alzheimer son las primeros en realizar la acogida
de la familia tras el diagndstico, esta suele sentirse incrédula y angustiada y con falta de
informacidn. Por esta razdn, las asociaciones orientan sobre la enfermedad, los recursos
econdmicos disponibles y los servicios tanto publicos, como privados que ofrecen las
asociaciones y otras entidades que operan en el territorio.

Por regla general, la familia no conoce la enfermedad de Alzheimer directamente, por lo que
una de las necesidades que tienen es la formacién. Las asociaciones de familiares hacen hincapié
en proporcionar conocimientos que contribuyan a aumentar la calidad de los cuidados
prestados y mejorar la percepcién que se tiene sobre la tarea de “cuidar” dotando a los
cuidadores de los conocimientos, estrategias y habilidades que les ayuden a sobrellevar el
proceso del cuidado y se genere un clima de seguridad y serenidad.

Si bien es cierto, que “cuidar” trae aparejado un desgaste emocional y psicolégico muy
importante, debido a la cantidad de horas que el cuidador principal invierte en el cuidado, esta
circunstancia le lleva a necesitar en muchas ocasiones atencidn psicoldgica. Esta ayuda puede
ser individual o grupal compartida con otros cuidadores donde la profesional ayuda a desarrollar
habilidades para afrontar la situacion en la que viven.

Ademas, muchas asociaciones ofrecen diferentes servicios a los cuidadores y a las personas con
Alzheimer como los programas de respiro familiar, unidades de memoria en las que se trabajan
entre otras cosas las diferentes terapias no farmacolégicas, servicio de ayuda a domicilio,
servicio de atencién diurna, centros de dia, unidades de respiro y residencia.
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SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

La ayuda a domicilio supone
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO un servicio para las familias
dirigida a la persona con
Alzheimer que consiste en el
desplazamiento de una
persona, hasta el domicilio de
la persona dependiente para
cubrir las necesidades
domeésticas o del hogar y por
otro lado la atencién personal
en la realizacion de las
actividades de la vida diaria
de la persona afectada por la
enfermedad de Alzheimer.
Este servicio tiene como
CON AYUDA A DOMICILIO = SIN AYUDA A DOMICILIO objetivo  incrementar la
autonomia de la persona
atendida y la de su familia, para que aquélla pueda permanecer viviendo en su casa el mayor
tiempo posible manteniendo control sobre su propia vida. El 36% de las asociaciones de
familiares disponen del servicio de ayuda a domicilio.

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

TOTAL; 113
_ FEVAFA-CVALENCIANA; 19
AFAN-NAVARRA; D
. FFEDARM-MURCIA; 4
AFA MELILLA; O

- FAFAL-MADRID; 6

AFARIOJA; O
- FAGAL-GALICIA; 7
- FAEX-EXTREMADURA; 5

FAE-EUSKADI; 0

- FAFAC-CATALU Nﬂ, 10
_ AFACAYLE-CASTILLA YLEGN; 18
_ FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 15

I AFA CEUTA; 1
AFAC-CANTABRIA; D
FAFAC-CANARIAS; O

I FAIB-BALEARES; 2

- FARAL-ARAGON; 6

AFA ASTURIAS; O

_ CONFEAFA-ANDALUCIA; 19

o 20 40 60 BO 100 120

38



ASOCIACIONES CON SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL El  diagndstico de la
enfermedad de Alzheimer cae

en las familias, en muchas
ocasiones, como un mazazo.
Las Asociaciones de familiares
de personas con Alzheimer se
deben dar a conocer desde el
servicio de atencion primaria
de los centros médicos como
un recurso mas al cual las
familias pueden acceder. El
equipo de profesionales y
voluntarios de las asociaciones
en su gran mayoria siguen tres
lineas de trabajo habituales,
una de ellas dirigida a la
persona diagnosticada por la
enfermedad de Alzheimer, otra dirigida a la persona cuidadora familiar y una tercera dirigida a
la sociedad en general. La linea de trabajo dirigida a la persona cuidadora se basa en el
ofrecimiento del servicio de acogida para la familia, la cual tras el diagndstico suele sentirse
incrédula, angustiada y con muchas preguntas sin respuesta, de informacidn en la que se orienta
sobre cuestiones generales como pueden ser temas médicos, evolucidn de la enfermedad en las
distintas fases, y sobre cuestiones de peticidon de servicios disponibles de la propia asociacién y
otras entidades que operan en el territorio tanto publicas, como privadas. El 81% de las
asociaciones ofrecen atencidn social a las familias afectadas por la enfermedad de alzheimer.

CON ATENCION SOCIAL = SIN ATENCION SOOAL

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

TOTAL; 253
_ FEVAFA-CVALENCIANA; 38
I AFAN-NAVARRA; 1
. FFEDARM-MURCIA; 8
AFA MELILLA; 0

. FAFAL-MADRID; 9

AFARIOJA; D

- FAGAL-GALICIA; 15
. FAEX-EXTREMADURA; 10
I FAE-EUSKADI; 3

- FAFAC-CATALURIA; 14
- AFACAYLE-CASTILLA Y LEON;
23
- FEDACAM-CASTILLA-LA
MANCHA; 31
I AFA CEUTA; 1
I AFAC-CANTABRIA; 1
FAFAC-CANARIAS; 0
I FAIB-BALEARES; 4
. FARAL-ARAGON; 9
AFA ASTURIAS; 0
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SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL

SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA

CON ATENCION PSICOLOGICA = SIN ATENCION PSICOLOGICA

conveniencia.

La enfermedad de Alzheimer
no solo afecta a la persona
diagnosticada, sino también a
la familia y mas concretamente
al cuidador principal. Por esta
razon, las asociaciones ofrecen
asistencia psicoldgica.

La necesidad de ayuda

psicoldgica puede ser
detectada por parte de los
profesionales de las

asociaciones o bien a demanda
del familiar afectado, en
cualquier caso, debe ser
valorada por el psicélogo
quien determinara su

La problematica que refieren los familiares cuidadores esta relacionada, sobre todo, con
aspectos como la incertidumbre, la inseguridad, y los sentimientos, en muchos casos
contradictorios relacionados con la persona afectada por la enfermedad de Alzheimer. Otros
aspectos que también se trabajan en las asociaciones son los problemas de estrés, ansiedad y
miedo generados en el transcurso del cuidador del familiar. El 72% de las asociaciones de

familiares atiende psicolégicamente a las familias.

SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA

_ FEVAFA-CVALENCIANA; 34

I AFAN-NAVARRA; 1

. FFEDARM-MURCIA; 7
AFA MELILLA: 0

. FAFAL-MADRID; 7
AFARIOIA; O

I racaicavicia; e

B saexexremanura; 10

I FAE-EUSKADI; 2

B rrraccatawiin 12
I :AcAvie-casTILLAYLEON; 21
_ FEDACAM-CASTILLA-LA MAMNCHA; 23

I AFACEUTA; 1

| AFaccantaBRIA; 1
FAFAC-CANARIAS; 0

. FAIB-BALEARES; 4

B raraaracon; 7
AFA ASTURIAS; 0

(] 50 100 150

TOTAL; 224
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ASOCIACIONES CON SERVICIO DE AYUDA MUTUA

Los grupos de ayuda mutua
son una de las primeras
intervenciones dirigidas a los
cuidadores. Estan formados
por cuidadores y familiares
que se relunen con una
periodicidad establecida por
parte de los profesionales de
las asociaciones, y tienen
como objetivo mejorar la
calidad de vida de los
cuidadores. En estos grupos se
comparte informacion,
miedos, experiencias,
problemas y sentimientos.
Participar en estos grupos
proporcionan al cuidador
herramientas para abordar su situaciéon, cambios positivos en su actitud respecto al problema,
y abre nuevas expectativas de cara al futuro a corto plazo y mejoran el emocional. El 58% de los
cuidadores participan en los grupos de ayuda mutua que organizan las asociaciones.

SERVICIO DE AYUDA MUTUA

« CON GAM = SIN GAM

SERVICIO DE AYUDA MUTUA

| ToTAL; 179
I o cvaenciana; 3s

| Aran-navarRa; 1

| FreoarRm-mURCA; 1

AFA MELILLA; 0

Bl r~racmaorio; o

AFARIOJA; 0

Il rcncaucias
B -eexearemaoura; o
B raeeuskao:; s

I ~raccataiufia; 12
I ¢acaviecasTiLaY LEGN; 19
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AFA CEUTA; 0
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ASOCIACIONES CON TALLERES PARA FAMILIARES

Los familiares que cuidan de
forma prolongada a personas
con Alzheimer pueden llegar a
experimentar lo que se
denomina la “sobrecarga del
cuidador” debido, sobre todo,
a la falta de recursos para
afrontar esta situacidon y
propiciando que la salud del
cuidador se vea resentida.

SERVICIO DE TALLERES PARA FAMILIARES

Las asociaciones de familiares
conscientes de esta
circunstancia ofrecen talleres
dirigidos a los cuidadores con

el objetivo de ofrecerles
CON TALLERES PARA FAMILIAS = SIN TALLERES PARA FAMILIAS recursos para que el cu|dado

se realice de una forma mas profesional, aumentando las habilidades necesarias para atender
a sus familiares, desarrollando aptitudes personales y habilidades para su autocuidado,
potenciando el intercambio de experiencias con otros cuidadores, gestionando sus emociones,
reconociendo sefiales de alerta y control del estrés y dando a conocer los diferentes recursos
sociosanitarios de la zona en la que viven, evitando de esta manera la sobrecarga. El 58% de las
asociaciones ofrecen talleres dirigidos a las familias.

SERVICIO DE TALLERES PARA FAMILIARES

TOTAL; 180
B oo cvaenciana; 2y
| Aran-navarsa;1

B sreonrmmurcia;a

AFA MELILLA; O

B Frracmnorio;s

AFARIDIA; O

- FAGAL-GALICIA; 12

- FAEX-EXTREMADURA; 8

J raceuskani; 2

Bl »raccatawiia; o

B oracaviecastiiaviesy; 18
_ FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 23

AFA CEUTA; D

I AFAC-CANTABRIA; 1
FAFAC-CANARIAS; 0

l FAIB-BALEARES; 3

Bl r2raLaracon;s
AFA ASTURIAS; 0

I orea-ANALUCiA; 58
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ASOCIACIONES CON TALLERES PARA PERSONAS CON ALZHEIMER

SERVICIO DE TALLERES PARA PERSONAS CON
ALZHEIMER

« CONTALLERES PARA ENFERMOS = SIN TALLERES PARA ENFERMOS

Las personas afectadas por la
enfermedad de Alzheimer y
otras demencias tienen a su
disposicion equipos

profesionales
multidisciplinares que les
ofrecen una atencidn integral.

Por esta razén son muchas las
asociaciones que ofrecen
diferentes servicios dirigidos a
sus usuarios con el fin
conservar las capacidades,
mantener la autonomia vy
mejorar su calidad de vida el
mayor tiempo posible. El 68%
de los wusuarios de las

asociaciones participan en los diferentes talleres que se organizan, basados en el uso de terapias

no farmacoldgicas.

SERVICIO DE TALLERES PARA PERSONAS CON ALZHEIMER

I oo cvaLenciana; 3s

AFAN-NAVARRA; 0

B rreosrmvurcias

AFA MELILLA; O
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AFARIOJA;0
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ASOCIACIONES CON RECURSO ASISTENCIAL DE CENTRO DE DIiA

Los centros de dia son un
SERVICIO DE CENTRO DE DIiA recurso ofrecido a las familias
y dirigido a las personas
mayores con algun tipo de
dependencia, como es el caso
de las personas con Alzheimer.
Los profesionales se dedican a
la prevencion, tratamiento y
cuidado de las personas
mayores a lo largo del dia,
posteriormente estas
personas regresan a su hogar
de manera que no se
desvinculan de su entorno.

El objetivo de estos centros es
el de mejorar o mantener el
grado de autonomia de la persona el mayor tiempo posible, asi como ofrecer respiro familiar de
cara a que la familia continde con su labor diaria. De las 13 Federaciones y 6 Asociaciones
Uniprovinciales, 13 de ellas tienen centros de dia, es decir el 68%. El 45% de las Asociaciones
tienen como recurso asistencial el centro de dia.

CON CENTRO DE DiA = SIN CENTRO DE DiA

SERVICIO DE CENTRO DE DiA

TOTAL; 141
I r:vorocvaienciana; is
AFAN-NAVARRA: 0
- FFEDARM-MURCIA; 5
AFA MELILLA; O
I FAFAL-MADRID; 1
AFA RIOJA; 0

I :chicalcia;1y
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FAE-EUSKADI; 0
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FAFAC-CANARIAS; O
B raB-saLeAREs; 2
B raracaracon;s
AFA ASTURIAS; O
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Las asociaciones de familiares disponen de 141 centros de dia repartidos por todo el territorio
nacional, con una capacidad de 5.316 plazas, de las cuales 2.098 estan concertadas.

Las plazas concertadas son solicitadas por las entidades, y son los diferentes organismos de cada
Comunidad Auténoma quiénes deciden el nimero y precio de la concertacién.

El incremento de personas que por diferentes causas requieren unos cuidados especializados y
los precios inasumibles en los centros privados, para muchas familias, de una plaza en centro de
dia ha originado que las diferentes Comunidades Auténomas concierten un nimero de plazas
en las mismas.

En cualquier caso, una plaza concertada disminuye el coste que el beneficiario final ha de asumir.

CENTRO PLAZAS PLAZAS
DE DIiA CONCERTADAS

CONFEAFA-ANDALUCIA 31 1.3903 897
AFA ASTURIAS 0 0 0
FARAL-ARAGON 4 116 0
FAIB-BALEARES 2 60 0
FAFAC-CANARIAS 0 0 0
AFAC-CANTABRIA 2 44 40
AFA CEUTA 1 20 0
FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA 16 437 157
AFACAYLE-CASTILLA Y LEON 23 920 79
FAFAC-CATALUNA 10 365 54
FAE-EUSKADI 0 0 0
FAEX-EXTREMADURA 13 362 110
FAGAL-GALICIA 17 552 144
AFA RIOJA 0 0 0
FAFAL-MADRID 1 100 0
AFA MELILLA 0 0 0
FFEDARM-MURCIA 5 255 132
AFAN-NAVARRA 0 0 0
FEVAFA-CVALENCIANA 16 695 485
TOTAL 141 5.316 2.098
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ASOCIACIONES CON RECURSO ASISTENCIAL DE UNIDAD DE RESPIRO

Se diferencia del Centro de
SERVICIO DE UNIDAD DE RESPIRO dia, basicamente en el hecho
de que no se ofrece servicios
de manutencidn, por lo que el
usuario puede adoptar un
horario de manana, de tarde o
ambos, debiendo abandonar
el recurso a la hora de comer.
No obstante, la Unidad de
Respiro es un recurso
terapéutico, al igual que lo es
el Centro de Dia. Este recurso
asistencial es un apoyo para
los familiares que cuidan a
personas dependientes vya
que facilita la conciliacion de
la vida personal, familiar y
laboral. De las 13 Federaciones y 6 Asociaciones Uniprovinciales, 9 de ellas tienen unidad de
respiro, es decir el 47%. El 40% de las asociaciones tienen como recurso asistencial las unidades
de respiro.

= CON UNIDAD DE RESPIRO = SIN UNIDAD DE RESPIRO

SERVICIO DE UNIDAD DE RESPIRO

TOTAL; 126
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UNIDAD DE PLAZAS PLAZAS
RESPIRO CONCERTADAS

CONFEAFA-ANDALUCIA 9 139 0
AFA ASTURIAS 0 0 0
FARAL-ARAGON 6 122 0
FAIB-BALEARES 2 53 0
FAFAC-CANARIAS 0 0 0
AFAC-CANTABRIA 0 0 0
AFA CEUTA 0 0 0
FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA 15 435 20
AFACAYLE-CASTILLA Y LEON 21 533 0
FAFAC-CATALUNA 14 411 0
FAE-EUSKADI 0 0 0
FAEX-EXTREMADURA 5 78 0
FAGAL-GALICIA 18 385 24
AFA RIOJA 0 0 0
FAFAL-MADRID 0 0 0
AFA MELILLA 0 0 0
FFEDARM-MURCIA 0 0 0
AFAN-NAVARRA 0 0 0
FEVAFA-CVALENCIANA 36 1.377 417
TOTAL 126 3.533 461
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ASOCIACIONES CON RECURSO ASISTENCIAL DE RESIDENCIA

SERVICIO DE RESIDENCIA

CON RESIDENCIA

= SIN RESIDENCIA

Las residencias son centros
sociosanitarios que ofrecen
asistencia interdisciplinar y
atenciéon  continuada de
caracter permanente. Se
entienden _como __ centros
abiertos donde la familia
toma parte en el plan de
cuidados y en cada una de las
decisiones terapéuticas que
se adopten. El tipo de usuario
gue opta a una residencia es
una persona con patologia
gue le suponga un nivel de
dependencia importante,
ademads de un insuficiente o
escaso soporte familiar. En

ocasiones puede presentar patologia sanitaria que requiera asistencia médica (siempre que no
requiera hospitalizacion, puede ser tratada por el equipo sanitario del recurso). Los objetivos de
las residencias estdn dirigidos a controlar terapéutica y farmacolégicamente las enfermedades
y trastornos de las personas con demencia, mantener las capacidades funcionales mediante
técnicas rehabilitadoras, paliar el deterioro cognitivo a través de técnicas terapéuticas, prevenir
el incremento de la dependencia, desarrollar actividades socio culturales dirigidas vy
supervisadas por profesionales, y ofrecer una alimentacién sana y equilibrada. De las 13
Federaciones y 6 Asociaciones Uniprovinciales, 5 de ellas tienen residencia., es decir el 26%. El
3 % de las asociaciones tienen una residencia como recurso asistencial.

SERVICIO DE RESIDENCIA

T

AFAN-NAVARRA; 0
FFEDARM-MURCIA; 0
AFA MELILLA; 0
FAFAL-MADRID; 0
AFA RIOJA; 0
FAGAL-GALICIA; 0
FAEX-EXTREMADURA; 0
FAE-EUSKADI; 0
FAFAC-CATALUNA; 0
I -~ coviccAsTILLAY LEON; 3
I F:0ACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 1
AFA CEUTA: 0
AFAC-CANTABRIA; 0
FAFAC-CANARIAS; 0
FAIB-BALEARES; 0

I ¢rrAuARAGON; 1

AFA ASTURIAS; 0

0 2 4 6

TOTAL; 10
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RESIDENCIA PLAZAS PLAZAS
CONCERTADAS

CONFEAFA-ANDALUCIA 3 157 75
AFA ASTURIAS 0 0 0
FARAL-ARAGON 1 26 0
FAIB-BALEARES 0 0 0
FAFAC-CANARIAS 0 0 0
AFAC-CANTABRIA 0 0 0
AFA CEUTA 0 0 0
FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA 1 26 0
AFACAYLE-CASTILLA Y LEON 3 107 0
FAFAC-CATALUNA 0 0 0
FAE-EUSKADI 0 0 0
FAEX-EXTREMADURA 0 0 0
FAGAL-GALICIA 0 0 0
AFA RIOJA 0 0 0
FAFAL-MADRID 0 0 0
AFA MELILLA 0 0 0
FFEDARM-MURCIA 0 0 0
AFAN-NAVARRA 0 0 0
FEVAFA-CVALENCIANA 2 66 48
TOTAL 10 382 123
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ASOCIACIONES CON PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

Los voluntarios son personas que deciden libremente desarrollar una labor solidaria y altruista
dentro de una organizacion sin dnimo de lucro.

Las principales acciones llevadas a cabo por parte de los voluntarios en las asociaciones de
familiares son la vigilancia, acompafiamiento y ayuda en las actividades que se realizan en las
unidades de respiro, centros de dia, residencias, el acompafiamiento a los usuarios del
transporte adaptado, la participacidn en mesas informativas, campafias de sensibilizacion...

El 56% de las asociaciones tienen desarrollado un programa de voluntariado.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Total; 174
I :ArnCVALENCIANA; 29
| AFan-nAvARRA; 1
I rFreparM.MURCIA; 6
AFA MELILLA; O
B F~FALmADRID;
AFARIOJA; 0
I rccaLcaLicia; 12
. FAEX-EXTREMADURA; 4
| FaE-euskaDi; 1
Il rAraccATALURIA; 10
I ~rAcAYLE-CASTILLAYLEON; 21
- FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 8
AFA CEUTA; O
| AraccanTaBria; 1
FAFAC-CANARIAS; 0
I ra-BaLeARes;2
Il FaraLAraGON;7
AFA ASTURIAS; 0

I conFEAFA-ANDALUCIA; 63

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
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ASOCIACIONES CON PROGRAMAS DE FORMACION DE VOLUNTARIOS

La formacién dirigida a los
voluntarios es un derecho que
les capacita en el desarrollo de
sus actividades dentro de la
asociaciény por ello es un pilar
fundamental en los programas
de voluntariado. Alo largo del
tiempo ha evolucionado en
funcién de las necesidades de
capacitacion de los voluntarios
y del personal laboral,

FORMACION DE VOLUNTARIOS

= CON PROGRAMA DE FORMACION DE VOLUNTARIOS = SIN PROGRAMAS DE FORMACION DE VOLUNTARIOS ada pta ndose a IOS nuevos
proyectos que la asociacion va

asumiendo, y de las necesidades y demandas del colectivo. El 57% de las asociaciones ofrece
formacidn dirigida y especializada a los voluntarios.

FORMACION DE VOLUNTARIOS

Total; 178

I v/ cA-CVALENCIANA; 31

| ArAN-NAVARRA; 1

B rreoarm.MURCIA; 5
AFA MELILLA; 0

Il r2raimaorin;s
AFARIOIA; O

B -rcAaLcaucia; 11
[l FAEX-EXTREMADURA; 5
| rae-euskapi;2

Il Faraccatawuiia;e

I ~FACAYLE-CASTILLAY LEON; 21

I concamicasTiLa-LA MANCHA; 13
| AFaceuTA; 1

| Arac-canTaBRIA; 1

FAFAC-CANARIAS; 0

| rais-saLeares;2

B FArAL-ARAGON; 7

AFA ASTURIAS; 0

I conFEAFA-ANDALUCIA;61

t] 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
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ASOCIACIONES CON PRESTAMO DE AYUDAS TECNICAS

Las ayudas técnicas son
SERVICIO DE PRESTAMO DE AYUDAS TECNICAS productos, equipos,
instrumentos o  sistemas
utilizados por una persona con
algun tipo de discapacidad que
se utilizan para prevenir,
compensar, disminuir o
neutralizar una discapacidad.

El uso de las ayudas técnicas
permite a las personas con
movilidad reducida aumentar
su capacidad funcional en la
vida cotidiana, lo cual
incrementa su nivel de

independencia y autonomia
CON PRESTAMAO DEA. TECNICAS  m SIN PRESTAMO DE A. TECNICAS personal.

Por ello, muchas asociaciones de familiares de personas con Alzheimer ofrecen un servicio de
préstamos de ayudas técnicas a las familias para su uso diario tanto en el centro en el que estén,
como en el hogar. El 47% de las asociaciones ofrecen a las familias el servicio de ayudas
técnicas.

SERVICIO DE PRESTAMO DE AYUDAS TECNICAS

_ | ToTAL; 145
R o cvatenciana; 17

I AFAM-MAVARRA;1

B Freoarmamurcin; 3

AFA MELILLA; O

B r2rasmaonio; s

AFA RIOJA; 0

B -cacauca;s

- FAEX-EXTREMADURA; 7

FAE-EUSKADI; O

- FAFAC-CATALUFIA; 8
B -ocoviecasTiLAYLEON; 18
_ FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 18

| Araceuta;n
AFACCANTABRIA; 0
FAFAC-CANARIAS; 0

. FAIB-BALEARES; 3

B Foraiaracon;7
AFA ASTURIAS; 0
e (0N LATAANDALLTIA 50
0 20 40 (=03 80 100 120 140 160
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ASOCIACIONES CON ASESORAMIENTO JURIDICO

El diagndstico Alzheimer u
SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO otra demencia en la familia
genera muchas inquietudes y
dudas de todo tipo, incluidas
las de caracter mas juridico. Es
fundamental asegurar el
bienestar tanto de la persona
diagnosticada, como de |Ia
propia familia, por lo que en
muchas ocasiones la familia
necesita o hay que hacerle ver
que es importante
contemplar ciertos aspectos
legales y anticiparnos a
determinados problemas que
/ CON ASESORAMIENTO JURIDICO = SIN ASESORAMIENTO JURIDICO con frecuencia surgen a lo
largo de la enfermedad con el
objeto de protegerle. Al inicio de la enfermedad, incluso la persona puede tomar decisiones
respecto a sus intereses personales y deseos. El 16% de las asociaciones ofrecen asesoramiento
juridico a las familias

SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO

TOTAL; 51
B cvoea-cvaenciann;s
AFAM-MAVARRA; D
- FFEDARM-MURCIA; 2
AFAMELILLA; 0
B saraumaorio; 1

AFARIOIA; D

B aceicaucias

B -oexexrremanura;s

FAE-EUSKADL; 0

— EAFAC-CATALUNA; 7
I - coviecasTiLA Y LEGN; 7

- FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA; 2
AFA CEUTA; 0
AFAC-CANTABRIA; 0
FAFAC-CANARIAS; 0
FAIB-BALEARES; 0
- FARAL-ARAGON; 2
AFA ASTURIAS; 0

[ 10 0 30 40 50 G0
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BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS Y RECURSOS DE LAS ASOCIACIONES

Las asociaciones de familiares de personas con Alzheimer ofrecen numerosos servicios dirigidos
a personas con la enfermedad de Alzheimer u otra demencia, asi como a las familias cuidadoras.
En el afio 2022 la estructura de CEAFA ha alcanzado los 108.953 beneficiarios de uno o varios

servicios o recursos asistenciales.

BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS EN LAS ASOCIACIONES

I o 0ss5s

_ FEVAFA-VALENCIANA; 11.432

AFAN-NAVARRA; O
. FFEDARM-MURCIA; 1.735
AFAMELILLA; O

- FAFAL-MADRID; 5.415

AFARIOIA; 0

- FAGAL-GALICIA; 7.563

- FAEX-EXTREMADURA; 4.754
. FAE-EUSKADI; 3.232

_ FAFAC-CATALURIA; 13.853

AFACAYLE-CASTILLA Y LEON;

18.664
FEDACAM-CASTILLA-LA

MAMNCHA; 7.191
| AFACEUTA; 216

I AFAC-CANTABRIA; 497
FAFAC-CANARIAS; 0
I FAIB-BALEARES; 715

. EARAL-ARAGON; 3.615
AFA ASTURIAS; 0

(1] 20000 40000 BO000

80000

100000
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USUARIOS DE LAS ASOCIACIONES

La edad y el envejecimiento del cerebro se caracterizan por un declive natural
relacionado con las funciones cognitivas como la memoria, la habilidad de orientacién
espacial y la velocidad del procesamiento de la informacién.

En algunos casos esta degeneracidon deriva en la evolucidon de la enfermedad de
Alzheimer ya que es una patologia ligada al envejecimiento que aumenta en mayores de
65 afos, siendo la prevalencia de un 7% en este grupo de poblacién, y proxima al 50%
en el caso de los mayores de 85 afios. Alrededor del 9% de las personas con Alzheimer
desarrollan sintomas antes de los 65 afos, de ahi la importancia de la deteccién precoz.

El 10% de las personas usuarias de las asociaciones tiene menos de 65 afos y el 90%
tiene mas de 65 afios tal y como indican las prevalencias. Las familias que acuden a las
asociaciones para recibir alguno de los servicios que ofrecen se reparte al 50% entre
hijos/as y cdnyuges de las personas afectada a partes iguales.

PERSONAS CON ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS Y
FAMILIAS ATENDIDAS

100%

90%

0%

80%

7%

60%

54%
46%

50%
40%
30%

0%
10%

I
0%

< 65 ANODS > 65 ANOS < 65 ANOS > 65 ANOS

PERSOMNAS CON EA Y OTRAS FAMILIARES CUIDADORES
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USUARIOS SEGUN SU DEMENCIA

La enfermedad de Alzheimer es la demencia mads frecuente y representa el 60-80% de
los casos, seguida de la demencia vascular, y de otras enfermedades
neurodegenerativas, como las demencias por cuerpos de Lewy, el complejo demencia-
Parkinson y la demencia frontotemporal.

Las asociaciones de familiares han reportado el tipo de usuario que acude a sus
entidades diferenciado por género y tipo de demencia que padecen y el resultado de la
explotacion de los datos viene a confirmar dicho porcentaje. El 60% de los usuarios que
acude a una asociacion de familiares padece la enfermedad de Alzheimer.

PERFIL DE LOS USUARIOS ATENDIDOS EN LAS ASOCIACIONES
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MAPA DE RECURSOS
DE CEAFA 2022

(ALZHEIMER

Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacién en la atencién
a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




CEAFA crea comunidad

310 ASOCIACIONES




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

El 80% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




trabajan para las familias afectadas
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JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas ,
El 73% de los miemlbros de

las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

1,000
820 848
800
600
400
I 7 DE CADA 10 PERSONAS
200
de las Juntas Directivas estan 1 -
M 0 A
formadas por mu-]eres' < 30 afios 30-45 afios 46-60 afos 61-75 afos =75 afios

e 2.023 personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones

¢ Ladiferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




o0CI05

LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la i
El 68% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

20,000

18.164

15,000

10,000

I 6 DE CADA 10 PERSONAS 5000

. . 0
SON sOCIas y mUJereS < 30 afios 30-45 aifos 46-60 anos 61-75 anos >75 afios

e 74.735 personas son socias de las asociaciones de familiares

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 66% del voluntariado
tiene mas de 46 afos y
el 74% son mujeres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

1,400

1.309

1,200

1,000

800

600

I 7 DE CADA 10 PERSONAS 400

200

que componen el
voluntariado son mujeres e

< 30 afios 30-45 afios 46-60 afos 61-75 anos >75 anos

4.312 personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares

¢ Ladiferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

X))

PROGRAMA
56%

FORMACION
57%

I 1 DE CADA 2 ASOCIACIONES

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

J4312 personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, El'79% de los
sanitarios que realizan los planes de profesionales son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

1,200
1.012
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4177 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

= JORNADA COMPLETA = JORNADA PARCIAL
2,000

1.768

1,500

1,000

500

427
218 224

FIJOS EVENTUALES AUTONONOS

4177 personas trabajan en las asociaciones de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

L.0.P.D.

PLAN DE PREVENCION

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO

UTILIDAD PUBLICA

PLAN DE IGUALDAD

CODIGO ETICO

CALIDAD

PLAN ESTRATEGICO

AUDITORIA DE CUENTAS

PREVENCION DE DELITOS

310 Asociaciones que buscan marcar la diferencia




GRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

CONFEAFA-ANDALUCIA

AFA ASTURIAS
FARAL - ARAGON
FAIB-BALEARES
FAFAC-CANARIAS
AFAC-CANTABRIA

AFA CEUTA
FEDACAM-CASTILLA-LA MANCHA
AFACAYLE-CASTILLA Y LEON
FAFAC-CATALUIA
FAE-EUSKADI
FAEX-EXTREMADURA
FAGAL-GALICIA

AFA RIOJA

FAFAL -MADRID

AFA MELILLA
FFEDARM-MURCIA
AFAN-NAVARRA
FEVAFA-CVALENCIANA

713.299,66

577.222,97
384.569,48

5.478.292,74

5.436.461,51

2.122.620,38

2.111.325,18
249.957,98

.192.840,14

13.065.248,03

86.899.847,69 euros obtenidos de financiacion publica,
privada y de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

50,000,000

45.208.285,34

40,000,000

36.861.186,45

30,000,000

20,000,000

10,000,000

4.933.038,67

F. PUBLICA F. PRIVADA F. PROPIA

86.899.847,69 euros obtenidos de la financiacion publica,
privada y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ATENCION SOCIAL

ATENCION PSICOLOGICA

GAN

AYUDA A DOMICILIO

108.953 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

TALLERES PARA ENFERMOS

TALLERES FAMILIARES

AYUDAS TECNICAS

ASESORAMIENTO JURIDICO

108.953 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

CENTRO DE DiAa

UNIDADES DE RESPIRO

RESIDENCIAS

J 108.953 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

6,000
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5,000
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5.236

174
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174 ok 382
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CENTROS DE DIA UNIDADES DE RESPIRO RESIDENCIAS

108.953 personas se benefician de los servicios de |la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



USUARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

45%

o 39,22%

35%

25%

15% 13,68%

10%

5%

1,68% 1,93%

0,51% 0,48% 0,12% 0,08% 2-82% 1,04% 0,73% 0,69%

0,28% 0,42%

MUIJERES
MUIJERES
MUIJERES

HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES

< 65 ANOS ‘ >65ANOS < 65 ANOS ‘ > 65 ANOS <55A|"i|05| > 65 ANOS -:ESAFIDS‘ > 65 ANOS < 65 ANOS ‘ > 65 ANOS

El 60% de usuarios atendidos padecen la enfermedad de Alzheimer




MAPA DE RECURSOS DE
ANDALUCIA 2022

CONFEDERACION

ANDALUZA
Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacién en la atencién

a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




ANDALUCIA crea comunidad

123 ASOCIACIONES




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

El 97% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

25 23
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J 123 Asociaciones que trabajan para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas ,
El 77% de los miembros de

las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la i
El 71% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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¢ 16.443 personas son socias de las asociaciones de familiares

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 67% del voluntariado
tiene mas de 46 afos y
el 77% son mujeres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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J‘I.ZSOZS personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




DLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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I 5 DE CADA 10 ASOCIACIONES

FORMACION

PROGRAMA 50%

51%

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

J‘I.ZSOZS personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, EI 88% de los
sanitarios que realizan los planes de profesionales son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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J 1.012 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

L.0.P.D.

PLAN DE PREVENCION

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO
UTILIDAD PUBLICA

CODIGO ETICO

PLAN DE IGUALDAD

PREVENCION DE DELITOS

CALIDAD

PLAN ESTRATEGICO

AUDITORIA DE CUENTAS

123 Asociaciones gue buscan marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ALMERIA

CADIZ 8.489.562,41

CORDOBA 2.306.661,74

GRANADA

601.936,49

HUELVA 2.537.676,65

JAEN 2.281.708,20
MALAGA 3.853.108,02

SEVILLA

0 2,000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 10,000,000

21.869.557,14 euros obtenidos de financiacion publica, privada
y de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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F. PUBLICA F. PRIVADA F. PROPIA

21.869.557,14 euros obtenidos de |a financiacion publica,
privada y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ATENCION SOCIAL

ATENCION PSICOLOGICA

GAN

AYUDA A DOMICILIO

30.071 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

TALLERES PARA ENFERMOS

TALLERES FAMILIARES

AYUDAS TECNICAS

ASESORAMIENTO JURIDICO

30.071 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

CENTRO DE DIiA

UNIDADES DE RESPIRO

RESIDENCIAS

J 30.071 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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CENTROS DE DIA UNIDADES DE RESPIRO

RESIDENCIAS

30.071 personas se benefician de los servicios de |la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



USUARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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El 69% de usuarios atendidos padecen la enfermedad de Alzheimer




MAPA DE RECURSOS
DE ARAGON 2022

(ALZHEIMER

ARAGON
Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacién en la atencién

a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




ARAGON crea comunidad

9 ASOCIACIONES




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

EI100% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

HUESCA TERUEL ZARAGOZA

9 asociaciones que trabajan para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas .
El 79% de los miembros de

las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 8 DE CADA 10 PERSONAS

de las Juntas Directivas estan
formadas por mujeres. O 20 afios 3945 afios 25-68 afos E1-75 ofios 75 afios

JGS personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones
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LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la i
El 71% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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e 7.580 personas son socias de las asociaciones de familiares

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 71% del voluntariado
tiene mas de 46 afos y
el 75% son mujeres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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325 personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares

¢ Ladiferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




OLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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PROGRAMA
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7 DE CADA 9
ASOCIACIONES

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

JZ’:ZS personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, EI 66% de los
sanitarios que realizan los planes de profesionales son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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HUESCA TERUEL ZARAGOZA

J 174 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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J 174 personas trabajan en las asociaciones de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

L.0.P.D. 100%
UTILIDAD PUBLICA

PLAN DE PREVENCION

PLAN DE IGUALDAD

PREVENCION DE DELITOS

PLAN ESTRATEGICO

CODIGO ETICO

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO

AUDITORIA DE CUENTAS

CALIDAD

9 Asociaciones gue buscan marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

HUESCA 1.210.801,

TERUEL

ZARAGOZA 1.583.073,24

0] 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,00€

J 3.154.284,98 euros obtenidos de financiacion publica, privaday
de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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3.154.284,98 euros obtenidos de la financiacion publica,
privada y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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ATENCION SOCIAL

100%
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3.615 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

TALLERES FAMILIARES

AYUDAS TECNICAS

TALLERES PARA ENFERMOS

ASESORAMIENTO JURIDICO

3.615 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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UNIDADES DE RESPIRO

CENTRO DE DIiA

RESIDENCIAS

3.615 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

= UNIDADES =PLAZAS + PLAZAS CONCERTADAS
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CENTROS DE DIA UNIDADES DE RESPIRO RESIDENCIAS

3.615 personas se benefician de los servicios de |la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



USUARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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El 69% de usuarios atendidos padecen la enfermedad de Alzheimer




MAPA DE RECURSOS
DE BALEARES 2022

CEAFA

ILLES BALEARS

Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacién en la atencién
a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




BALEARES crea comunidad

4 ASOCIACIONES




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

El 75% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

BALEARES

4 asociaciones que trabajan para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas .
El 76% de los miembros de

las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 7 DE CADA 10 PERSONAS

de las Juntas Directivas estan
formadas por mujeres. O 20 afios 3945 afios 25-68 afos E1-75 ofios 75 afios

J38 personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones
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LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la .
El 61% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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e 966 personas son socias de las asociaciones de familiares

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 77% del voluntariado
tiene mas de 46 afos y
el 74% son mujeres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 7 DE CADA 10 PERSONAS
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que componen el

JGQ personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




OLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

FORMACION
50

PROGRAMA
50

I 2 DE LAS 4 ASOCIACIONES

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

JGQ personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, EI 85% de los
sanitarios que realizan los planes de profesionales son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

BALEARES

J 34 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

= JORNADA COMPLETA = JORNADA PARCIAL
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FIJOS EVENTUALES AUTONONOS

J 34 personas trabajan en las asociaciones de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

PLAN DE PREVENCION 100%
L.0.P.D.

UTILIDAD PUBLICA

PLAN DE IGUALDAD

PLAN ESTRATEGICO

CODIGO ETICO

AUDITORIA DE CUENTAS

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO
PREVENCION DE DELITOS

CALIDAD

4 Asociaciones que buscan marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

BALEARES 713.299,66

0] 200,000 400,000 600,000 800,000

J 713.299,66 euros obtenidos de financiacion publica, privada y
de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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F. PUBLICA F. PRIVADA F. PROPIA

J 713.299,66 euros obtenidos de la financiacion publica, privada
y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

ATENCION SOCIAL 100%

ATENCION PSICOLOGICA

100%

GAN

AYUDA A DOMICILIO

715 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

TALLERES PARA ENFERMOS 100%

TALLERES FAMILIARES

AYUDAS TECNICAS

ASESORAMIENTO JURIDICO

715 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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J 715 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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715 personas se benefician de los servicios de la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



USUARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

&

g R EEYEEEE
®
HDMBHES_§
| MulEREs
g

15%
0%
5% 6%
2%
2% 1% 2% 1% e 0w I 0% 0% 0% 1% 1% I
| - | - - |
2 g 2 @ 2 2 92 2 92 ¥ 2 9w 9z @ 24 7@ B 8
g & § £ |8 E| 8 £ |8 E£|8 E|E E|E E|8 &S
£ 3 s 5 £ 5 £ 5 £ 5 £ 3§ 2 £ 2 3§ § 3
<65Afl0S = >65ANOS | <65ANOS  >65ANOS = <65AN0S = >G5ANOS | <65ANOS | >65ANOS | <65Af0S | >65Afi0S
PERSOMAS COM EA DEMEMCIA DEMEMNCIA VASCULAR DEMEMNCIA CUERPO'S DE LEWY OTRAS
FROMTOTEMPORAL

El 58% de usuarios atendidos padecen la enfermedad de Alzheimer




MAPA DE RECURSOS
DE CANTABRIA 2022
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ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ALZHEIMER - CANTABRIA
Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacién en la atencién
a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




CANTABRIA crea comunidad

| ASOCIACION UNIPROVINCIAL




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

EI100% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

CANTABRIA

v

1 Asociacién uniprovincial gue trabaja para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas .
El 50% de los miembros

de las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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JB personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones
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LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la .
El 61% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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J e 300 personas son socias de las asociaciones de familiares




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 100% del voluntariado
tiene mas de 46 afos y
el 57% son hombres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 5 DE CADA 7 PERSONAS

0.5

que componen el
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voluntariado son hombres < 30 afios 30-46 afos 46-60 afios 61-76 afios >7B afos

J?personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

()

FORMACION
50

PROGRAMA
50

LA ASOCIACION
UNIPROVINCIAL

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

J?personas realizan voluntariado en |la asociacion de familiares




La asociacion cuenta con profesionales

como psicodlogos, trabajadores sociales,

terapeutas, fisioterapeutas, auxiliares,

educadores, sanitarios que realizan los EI 76% de los
planes de atencién individualizado de las profesionales son fijos
personas de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

CANTABRIA

J 29 personas trabajan en la asociacion de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

12 = JORNADA COMPLETA = JORNADA PARCIAL
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10

FIJOS EVENTUALES AUTONONOS

J 29 personas trabajan en la asociacion de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

PLAN DE PREVENCION 100%

PREVENCION DE DELITOS 100%
L.0O.P.D. 100%

CALIDAD 100%

PLAN DE IGUALDAD
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©
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UTILIDAD PUBLICA

©
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PLAN ESTRATEGICO

©
o°

CODIGO ETICO

AUDITORIA DE CUENTAS

©
o\°

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO

©
o\®

1 Asociacioén uniprovincial que busca marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

CANTABRIA 577.222,97

0] 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000

J 577.222,97 euros obtenidos de financiacion publica, privada y
de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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J 577.222,97 euros obtenidos de la financiaciéon publica, privada
y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

ATENCION SOCIAL 100%

ATENCION PSICOLOGICA

100%

GAM 100%

AYUDA A DOMICILIO ©O

o\

497 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

TALLERES FAMILIARES 100%

TALLERES PARA ENFERMOS 100%

o\®

AYUDAS TECNICAS ©

o\°

ASESORAMIENTO JURIDICO ©

497 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

CENTRO DE DIiA 100%

UNIDADES DE RESPIRO ©

o°

RESIDENCIAS ©

o°

J 497 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

= UNIDADES =PLAZAS + PLAZAS CONCERTADAS
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CENTROS DE DIA UNIDADES DE RESPIRO RESIDENCIAS

497 personas se benefician de los servicios de la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



MAPA DE RECURSOS DE
CASTILLA-LA MANCHA 2022

CEAFA

(ALZHEIMER

CASTILLA-LA MANCHA

Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacion en la atencion
a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




CASTILLA-LA MANCHA crea
comunidad

33 ASOCIACIONES




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

El 80% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

33 asociaciones que trabajan para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas .
El 81% de los miemlbros de

las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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formadas por mujeres. < 30 afios 30-45 afios 46-60 afios 61-75 afios >75 afios

J249 personas conforman las Juntas Directivas de |las asociaciones
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LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la .
El 69% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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SON SOCIas y mUJereS < 30 afios 30-45 anos 46-60 afos 61-75 afios >75 afios

e 7.040 personas son socias de las asociaciones de familiares

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 76% del voluntariado
tiene mas de 46 afos y
el 74% son mujeres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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JZSZS personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




NTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

PROGRAMA
24%

I 3 DE LAS 10 ASOCIACIONES

FORMACION
39%

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

JZS.‘S personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares



Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, El 73% de los profesionales
sanitarios que realizan los planes de son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

J 299 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

= JORNADA COMPLETA = JORNADA PARCIAL
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FIJOS EVENTUALES AUTONONOS

J 299 personas trabajan en las asociaciones de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

PLAN DE PREVENCION
L.O.P.D.
UTILIDAD PUBLICA

CODIGO ETICO

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO
PLAN DE IGUALDAD
PREVENCION DE DELITOS

PLAN ESTRATEGICO

CALIDAD

AUDITORIA DE CUENTAS

33 Asociaciones gue buscan marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ALBACETE 1.965.292,54

CIUDAD REAL 1.707.960,58

CUENCA

131.420,47

GUADALAJARA

TOLEDO 1.149.579,84

0 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000, 00€

5.478.292,74 euros obtenidos de financiacion publica, privada
y de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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F. PUBLICA F. PRIVADA F. PROPIA

5.478.292,74 euros obtenidos de la financiacion publica,
privada y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ATENCION SOCIAL

ATENCION PSICOLOGICA

GAN

AYUDA A DOMICILIO

7.191 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

TALLERES PARA ENFERMOS

TALLERES FAMILIARES

AYUDAS TECNICAS

ASESORAMIENTO JURIDICO

7.191 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

CENTRO DE DIiA

UNIDADES DE RESPIRO

RESIDENCIAS

J 7.191 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

= UNIDADES =PLAZAS + PLAZAS CONCERTADAS
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CENTROS DE DIA UNIDADES DE RESPIRO RESIDENCIAS

7.191 personas se benefician de los servicios de |la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



USUARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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El 55% de usuarios atendidos padecen la enfermedad de Alzheimer




MAPA DE RECURSOS DE
CASTILLA Y LEON 2022

| ALZHEIMER

CASTILLA Y LEON

Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacién en la atencién
a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




CASTILLA Y LEON crea
comunidad

28 ASOCIACIONES




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

EI100% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

28 asociaciones que trabajan para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas .
El 70% de los miembros de

las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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formadas por mujeres. < 30 afios 30-45 afios 46-60 afios 61-75 afios >75 afios

JlGB personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones
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LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la i
El 65% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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e 8.902 personas son socias de las asociaciones de familiares

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 85% del voluntariado
tiene mas de 46 afos y
el 71% son mujeres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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516 personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares

¢ Ladiferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




DLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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I 7 DE CADA 10 ASOCIACIONES

FORMACION
75%

PROGRAMA
75%

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

JS‘IG personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, El 82% de los
sanitarios que realizan los planes de profesionales son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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597 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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FIJOS EVENTUALES AUTONONOS

597 personas trabajan en las asociaciones de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

PLAN DE PREVENCION

L.0.P.D.
UTILIDAD PUBLICA

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO
PLAN DE IGUALDAD

CODIGO ETICO

AUDITORIA DE CUENTAS

CALIDAD

PLAN ESTRATEGICO

PREVENCION DE DELITOS

28 Asociaciones que buscan marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

AVILA 715.821,95

BURGOS 721.501,90

LEON 5.622.128,96
PALENCIA
SALAMANCA 2.310.906,

SEGOVIA 468.981

SORIA
VALLADOLID 362.003,27

ZANMORA 562.921,24
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13.065.248,03 euros obtenidos de financiacion publica, privada
y de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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F. PUBLICA F. PRIVADA F. PROPIA

13.065.248,03 euros obtenidos de |la financiacion publica,
privada y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




ERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ATENCION SOCIAL

ATENCION PSICOLOGICA

AYUDA A DOMICILIO

GAM

18.664 personas se benefician de los servicios de |a estructura




ERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

TALLERES FAMILIARES

AYUDAS TECNICAS

TALLERES PARA ENFERMOS

ASESORAMIENTO JURIDICO

18.664 personas se benefician de los servicios de |a estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

CENTRO DE DIiA

UNIDADES DE RESPIRO

RESIDENCIAS

J 18.664 personas se benefician de los servicios de |a estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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18.664 personas se benefician de los servicios de |a estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



USUARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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El 38% de usuarios atendidos padecen la enfermedad de Alzheimer




MAPA DE RECURSOS DE
CATALUNA 2022

CEAFA

| ALZHEIMER

FEDERACIO CATALANA

Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacién en la atencién
a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




CATALUNA crea comunidad

16 ASOCIACIONES




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

El 85% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

BARCELONA GERONA TARRAGONA LERIDA

16 asociaciones que trabajan para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas .
El 70% de los miembros de

las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 7 DE CADA 10 PERSONAS

10 -

de las Juntas Directivas estan -
(0]

formadas por mujeres. < 30 afios 30-45 afios 46-60 afios 61-75 afios >75 afios

J120 personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones




o0CI05

LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la i
El 68% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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1,000

I 7 DE CADA 10 PERSONAS 500
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SON sOCIas y mU_]ereS 30-45 afios 46-60 afios 61-75 afos

< 30 afios

>75 afos

e 5,185 personas son socias de las asociaciones de familiares

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 61% del voluntariado
tiene menos de 46 anos
y el 69% son mujeres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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JGO] personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




UNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 5 DE CADA 10 ASOCIACIONES

FORMACION
56%

PROGRAMA
63%

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

JGO] personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, El 91% de los profesionales
sanitarios que realizan los planes de son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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BARCELONA GERONA TARRAGONA LERIDA

J 230 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

= JORNADA COMPLETA = JORNADA PARCIAL
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FIJOS EVENTUALES AUTONONOS

J 230 personas trabajan en las asociaciones de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

L.0.P.D.
PLAN DE PREVENCION

UTILIDAD PUBLICA

CODIGO ETICO

PREVENCION DE DELITOS

PLAN DE IGUALDAD

PLAN ESTRATEGICO

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO
AUDITORIA DE CUENTAS

CALIDAD

16 Asociaciones que buscan marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

BARCELONA 3.088.794,47

GERONA 209.880,25

1.443.157,80
TARRAGONA

LERIDA
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5.436.461,51 euros obtenidos de financiacion publica, privada y
de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

4,000,000

3.647.787,29

5,000,000

2,000,000

1.613.624,76

1,000,000

175.049,46

I A  —
F. PUBLICA F. PRIVADA F. PROPIA

5.436.461,51 euros obtenidos de la financiacion publica,
privada y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ATENCION SOCIAL

ATENCION PSICOLOGICA

GAN

AYUDA A DOMICILIO

13.853 personas se benefician de los servicios de |la estructura




ERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

TALLERES PARA ENFERMOS

TALLERES FAMILIARES

AYUDAS TECNICAS

ASESORAMIENTO JURIDICO

13.853 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

UNIDADES DE RESPIRO

CENTRO DE DiA

RESIDENCIAS 0%

J 13.853 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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CENTROS DE DIA UNIDADES DE RESPIRO RESIDENCIAS

13.853 personas se benefician de los servicios de |la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



USUARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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El 58% de usuarios atendidos padecen la enfermedad de Alzheimer




MAPA DE RECURSOS
DE CEUTA 2022

(4
& A P
Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacién en la atencién

a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




CEUTA crea comunidad

LA ASOCIACION UNIPROVINCIAL




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

EI100% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

v

1 Asociacién uniprovincial gue trabaja para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas .
El 50% de los miembros

de las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

) 4

I 1 DE CADA 2 PERSONAS

de las Juntas Directivas estan
formadas por mujeres. O 20 afios 3945 afios A5-88 ahos E1-75 ofios 75 ofios

JG personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones




o0CI05

LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la i
El 57% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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J ¢ 141 personas son socias de las asociaciones de familiares




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 75% del voluntariado
tiene entre 30y 45 anos 'y
son hombres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

2.5

AR

1.5

I 3 DE CADA 4 PERSONAS

0.5

que componen el
: 0
voluntariado son hombres < 30 afios 30-4B afos 46-60 afos 61-76 afios >7B afos

J4 personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

PROGRAMA
0%

()

LA ASOCIACION
UNIPROVINCIAL

FORMACION
25%

Tienen un programa de
formacion del voluntariado

Jlrpersonas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




La asociacion cuenta con profesionales

como psicodlogos, trabajadores sociales,

terapeutas, fisioterapeutas, auxiliares,

educadores, sanitarios que realizan los EI 65% de los
planes de atencién individualizado de las profesionales son fijos
personas de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

J 17 personas trabajan en la asociacion de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

7 = JORNADA COMPLETA = JORNADA PARCIAL

FIJOS EVENTUALES AUTONONOS

J 17 personas trabajan en la asociacion de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

UTILIDAD PUBLICA

AUDITORIA DE CUENTAS

PLAN DE PREVENCION

L.0.P.D.

CALIDAD

PLAN DE IGUALDAD

©
o°

©
o°

PLAN ESTRATEGICO

©
o°

CODIGO ETICO

©
o\°

PREVENCION DE DELITOS

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO

©
o\®

1 Asociacioén uniprovincial que busca marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

CEUTA 384.569,48

0 100,000 200,000 300,000 400,000

J 384.569,48 euros obtenidos de financiacion publica, privada y
de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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F. PUBLICA F. PRIVADA F. PROPIA

J 384.569,48 euros obtenidos de la financiacion publica, privada
y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

AYUDA A DOMICILIO 100%

100%

ATENCION SOCIAL

ATENCION PSICOLOGICA 100%

GAMl | ©

o\

216 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

TALLERES PARA ENFERMOS 100%

AYUDAS TECNICAS 100%

TALLERES FAMILIARES ©

o\®

o\°

ASESORAMIENTO JURIDICO ©

216 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

CENTRO DE DIiA 100%

UNIDADES DE RESPIRO 0%

RESIDENCIAS 0%

J 216 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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216 personas se benefician de los servicios de la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



USUARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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El 79% de usuarios atendidos padecen la enfermedad de Alzheimer




MAPA DE RECURSOS DE
EUSKADI 2022

AEF-FAE
EUSKADI
Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacién en la atencién

a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




EUSKADI crea comunidad

3 ASOCIACIONES




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

EI100% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

BIZCAYA GUIPUZCOA

v

3 asociaciones que trabajan para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas ,
El 59% de los miembros

de las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 6 DE CADA 10 PERSONAS

de las Juntas Directivas estan
formadas por mujeres. 8 20 afios 38-45 afios 46-60 ofios B1-75 afios 75 afios

Jzz personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones
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LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los
cuales forman parte de la asamblea de la

entidad.

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

AAe
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e 3.265 personas son soci@s de las asociaciones de familiares




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no
remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

AL
| M

7 personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

PROGRAMA
33%

FORMACION
67%

I 2 DE CADA 3 ASOCIACIONES

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

JZ’:? personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, EI 96% de los
sanitarios que realizan los planes de profesionales son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ALAVA BIZCAYA GUIPUZCOA

J 28 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

20 = JORNADA COMPLETA = JORNADA PARCIAL
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FIJOS EVENTUALES AUTONONOS

J 28 personas trabajan en las asociaciones de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

UTILIDAD PUBLICA 100%
PLAN DE PREVENCION 100%
L.0.P.D. 100%
AUDITORIA DE CUENTAS

PLAN DE IGUALDAD

PLAN ESTRATEGICO

CODIGO ETICO

PREVENCION DE DELITOS

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO

CALIDAD

3 Asociaciones que buscan marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

. 635.934,55
ALAVA

BIZCAYA 282.256,57

GUIPUZCOA 558.043,08

1.476.234,20 euros obtenidos de financiacion publica, privada y
de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

1,000,000

821.865,13
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400,000
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200,000

F. PUBLICA F. PRIVADA F. PROPIA

1.476.234,20 euros obtenidos de la financiacion publica,
privada y de recursos propios



oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

ATENCION SOCIAL 100%

GAN

100%

ATENCION PSICOLOGICA

AYUDA A DOMICILIO ©O
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3.232 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

TALLERES PARA ENFERMOS 100%

TALLERES FAMILIARES

o\®

AYUDAS TECNICAS ©

o\°

ASESORAMIENTO JURIDICO ©

3.232 personas se benefician de los servicios de la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



MAPA DE RECURSOS DE
EXTREMADURA 2022
de Familiares de Enfermos de

(‘ ALZHEINER de EXTREMADURA

Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacion en la atencion
a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias

Federacion de Asociaciones




EXTREMADURA crea comunidad

IO ASOCIACIONES




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

El 90% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

BADAJOZ CACERES

10 asociaciones que trabajan para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas .
El 76% de los miembros de

las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 7 DE CADA 10 PERSONAS

de las Juntas Directivas estan
formadas por mujeres. O 20 afios 3945 afios 25-68 afos E1-75 ofios 75 afios

JG? personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones
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LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la i
El 60% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

400 379

300
200
I 6 DE CADA 10 PERSONAS 100
26
son SOCiaS y mUjereS © < 30 afos 30-45 aiflos 46-60 aifios 61-75 aios >75 aios

e 2.755 personas son socias de las asociaciones de familiares

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 76% del voluntariado
tiene mas de 46 afos y
el 76% son mujeres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 7 DE CADA 10 PERSONAS
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280 personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




DLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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I 5 DE LAS 10 ASOCIACIONES

PROGRAMA
40%

FORMACION
50%

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

JZBO personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, El 64% de los
sanitarios que realizan los planes de profesionales son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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J 356 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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J 356 personas trabajan en las asociaciones de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

PLAN DE PREVENCION
L.0.P.D.
PLAN ESTRATEGICO

CODIGO ETICO

AUDITORIA DE CUENTAS

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO
CALIDAD

PLAN DE IGUALDAD

UTILIDAD PUBLICA

PREVENCION DE DELITOS

10 Asociaciones que buscan marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

CACERES 3.842.235,37

BADAJOZ .292.726,79
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5.134.962,16 euros obtenidos de financiacion publica, privada y
de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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F. PUBLICA F. PRIVADA F. PROPIA

5.134.962,16 euros obtenidos de la financiacion publica,
privada y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

ATENCION SOCIAL 100%

ATENCION PSICOLOGICA

100%

GAN

AYUDA A DOMICILIO

4.754 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

TALLERES FAMILIARES

TALLERES PARA ENFERMOS

AYUDAS TECNICAS

ASESORAMIENTO JURIDICO

4.754 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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4.754 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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CENTROS DE DIA UNIDADES DE RESPIRO RESIDENCIAS

4.754 personas se benefician de los servicios de |la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



USUARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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El 47% de usuarios atendidos padecen la enfermedad de Alzheimer




MAPA DE RECURSOS DE
GALICIA 2022
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GALICIA
Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacién en la atencién

a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




GALICIA crea comunidad

I5 ASOCIACIONES




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

EI100% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

LA CORUIIA LUGO PONTEVEDRA OURENSE

15 asociaciones que trabajan para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas ,
El 64% de los miembros

de las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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formadas por mujeres. < 30 afios 30-45 afios 46-60 afios 61-75 afios >75 afios

JS? personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones
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LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la .
El 66% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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e 5.350 personas son socias de las asociaciones de familiares

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 52% del voluntariado
tiene mas de 46 afos y
el 82% son mujeres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 8 DE CADA 10 PERSONAS
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JZO? personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




DLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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FORMACION
73%

PROGRAMA
80%

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

JZO? personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, EI 63% de los
sanitarios que realizan los planes de profesionales son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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LA CORUIIA LUGO PONTEVEDRA OURENSE

J 417 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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FIJOS EVENTUALES AUTONONOS

J 417 personas trabajan en las asociaciones de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

L.0.P.D. 100%
PLAN DE PREVENCION

UTILIDAD PUBLICA

PLAN DE IGUALDAD

CALIDAD

AUDITORIA DE CUENTAS

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO
PREVENCION DE DELITOS

PLAN ESTRATEGICO

CODIGO ETICO

15 Asociaciones gue buscan marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

LA CORUIA 3.766.636,92

LUGO 2.010.256,58

PONTEVEDRA 2.553.081,33

OURENSE

0 1,000,000 2,000,000 5,000,000 4,000,000

9.192.840,14 euros obtenidos de financiacidon publica, privada y
de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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9.192.840,14 euros obtenidos de la financiacion publica,
privada y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

0% 50% 100%

ATENCION SOCIAL

100%

ATENCION PSICOLOGICA

GAN

AYUDA A DOMICILIO

7.563 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

TALLERES FAMILIARES

TALLERES PARA ENFERMOS

AYUDAS TECNICAS

ASESORAMIENTO JURIDICO

7.563 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

CENTRO DE DIiA

UNIDADES DE RESPIRO

RESIDENCIAS

J 7.563 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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7.563 personas se benefician de los servicios de |la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



USUARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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El 60% de usuarios atendidos padecen la enfermedad de Alzheimer




MAPA DE RECURSOS DE
MADRID 2022
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Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacién en la atencién

a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




MADRID crea comunidad

IO ASOCIACIONES




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

El 80% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

MADRID

10 asociaciones que trabajan para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas .
El 55% de los miembros

de las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




UNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

20
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5 o) A INSS——  ESS——
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68 personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad
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LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la .
El 61% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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J e 2.045 personas son socias de las asociaciones de familiares




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 87% del voluntariado
tiene mas de 46 afos y
el 68% son mujeres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 6 DE CADA 10 PERSONAS
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J‘I'IS personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




OLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 8 DE CADA 10 ASOCIACIONES

FORMACION
80%

PROGRAMA
90%

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

J‘I'IS personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, El 77% de los profesionales
sanitarios que realizan los planes de son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

MADRID

J 88 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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J 88 personas trabajan en las asociaciones de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

PLAN DE IGUALDAD
PLAN DE PREVENCION

L.0.P.D.

UTILIDAD PUBLICA

AUDITORIA DE CUENTAS

CALIDAD

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO
CODIGO ETICO

PLAN ESTRATEGICO

PREVENCION DE DELITOS

10 Asociaciones que buscan marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

MADRID
2.122.620,38

0 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000

J 2.122.620,38 euros obtenidos de financiacion publica, privaday
de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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2.122.620,38 euros obtenidos de la financiacion publica,
privada y de recursos propios



oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ATENCION SOCIAL

GAN

ATENCION PSICOLOGICA

AYUDA A DOMICILIO

5.415 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

TALLERES PARA ENFERMOS

TALLERES FAMILIARES

AYUDAS TECNICAS

ASESORAMIENTO JURIDICO

5.415 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

CENTRO DE DIiA

UNIDADES DE RESPIRO @ 0%

RESIDENCIAS 0%

J 5.415 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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5.415 personas se benefician de los servicios de la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



USUARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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El 73% de usuarios atendidos padecen la enfermedad de Alzheimer




MAPA DE RECURSOS DE LA
REGION DE MURCIA 2022

CEAFA

REGION DE MURCIA

Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacion en la atencion
a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias



MURCIA crea comunidad

9 ASOCIACIONES




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

EI100% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

MURCIA

9 asociaciones que trabajan para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas .
El 80% de los miembros

de las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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2
de las Juntas Directivas estan - -
formadas por mu-]eres' ° < 30 afios 30-45 afios 46-60 afios 61-75 afos >75 afos

61 personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad
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LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la i
El 67% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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e 990 personas son socias de las asociaciones de familiares

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 72% del voluntariado
tiene mas de 46 afos y
el 51% son mujeres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 5 DE CADA 10 PERSONAS

que componen el
. . 0
Voluntarlado son mU_]ereS < 30 aifios 30-45 anos 46-60 aifios 61-75 aifos >75 aios

J‘TI personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




OLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 5 DE CADA 10 ASOCIACIONES

FORMACION
56%

PROGRAMA
67%

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

J‘TI personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, EI 89% de los
sanitarios que realizan los planes de profesionales son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

MURCIA

J 96 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

= JORNADA COMPLETA = JORNADA PARCIAL
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J 96 personas trabajan en las asociaciones de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

PLAN DE PREVENCION

L.0.P.D.

UTILIDAD PUBLICA

PLAN ESTRATEGICO

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO
CODIGO ETICO

AUDITORIA DE CUENTAS

PREVENCION DE DELITOS

CALIDAD

PLAN DE IGUALDAD

9 Asociaciones gue buscan marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

MURCIA
2.111.325,18

0 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000

J 2.111.325,18 euros obtenidos de financiacion publica, privada y
de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

1,400,000

1.238.038,87

1,200,000

1,000,000

800,000

600,000

400,000

200,000 143.761,44

F. PUBLICA F. PRIVADA F. PROPIA

2.111.325,18 euros obtenidos de la financiaciéon publica, privada
y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ATENCION SOCIAL

ATENCION PSICOLOGICA

AYUDA A DOMICILIO

GAM

1.735 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

TALLERES PARA ENFERMOS

TALLERES FAMILIARES

AYUDAS TECNICAS

ASESORAMIENTO JURIDICO

1.735 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

CENTRO DE DIiA

UNIDADES DE RESPIRO @ 0%

RESIDENCIAS 0%

J 1.735 personas se benefician de los servicios de la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

100 = UNIDADES =PLAZAS + PLAZAS CONCERTADAS
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CENTROS DE DIA UNIDADES DE RESPIRO RESIDENCIAS

1.735 personas se benefician de los servicios de |la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



USUARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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FRONTOTEMPORAL DE LEWY

El 66% de usuarios atendidos padecen la enfermedad de Alzheimer




MAPA DE RECURSOS DE
NAVARRA 2022

. Asociacion de
familiares de
enfermos de
Alzheimer y
otras demencias

de Navarra

Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacién en la atencién
a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




NAVARRAcrea comunidad

| ASOCIACION




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,
financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

Las asociacion estd
disponible para los
usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

NAVARRA

v

1 asociacion trabaja para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas ,
El 88% de los miembros

de las juntas son mujeres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 8 DE CADA 10 PERSONAS

de las Juntas Directivas estan
formadas por mujeres. O 20 aflos 30-45 afios A5-68 afos E1-75 afios =75 afios

JS personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones




o0CI05

LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los
cuales forman parte de la asamblea de la

entidad.

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _




ESTRUCTURA CONFEDERAL

M1
MM

J ¢ 1.090 personas son socias de las asociaciones de familiares




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 62% del voluntariado
tiene mas de 46 afos y
el 62% son mujeres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 6 DE CADA 10 PERSONAS a

que componen el
. . 0
Voluntarlado son mU_]ereS < 30 aifios 30-45 anos 46-60 aifios 61-75 aifos >75 aios

JZ‘I personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

()

FORMACION
100%

PROGRAMA
100%

I LA ASOCIACION

Tiene un programa de
voluntariado y de formacion

JZ‘I personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, EI'100% de los
sanitarios que realizan los planes de profesionales son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

NAVARRA

J 8 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

5 = JORNADA COMPLETA = JORNADA PARCIAL
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FIJOS EVENTUALES AUTONONOS

J 8 personas trabajan en las asociacion de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

UTILIDAD PUBLICA

PLAN ESTRATEGICO

CODIGO ETICO

PLAN DE PREVENCION

L.0.P.D.

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO

CALIDAD

PLAN DE IGUALDAD

(o]
o\°

AUDITORIA DE CUENTAS

(o]
o\°

(O]
o\°

PREVENCION DE DELITOS

1 Asociaciéon que busca marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

NAVARRA 249.957,98

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000

J 249.957,98 euros obtenidos de financiacion publica, privada y
de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

200,000

164.097,96

150,000

100,000

64.345,25

50,000

21.514,77

F. PUBLICA F. PRIVADA F. PROPIA

J 249.957,98 euros obtenidos de la financiacion publica, privada
y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ATENCION SOCIAL

ATENCION PSICOLOGICA

GAM

AYUDA A DOMICILIO

o\°
o1
©
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100%

100%

100%

100%




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

(o]
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o1
(o]
o\°

100%

TALLERES FAMILIARES 100%

AYUDAS TECNICAS 100%

TALLERES PARA ENFERMOS ©

o°

o\°

ASESORAMIENTO JURIDICO ©




MAPA DE RECURSOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA 2022

W FEDERACIO VALENCIANA
W 0ASSOCIACIONS DE FAMILIARS
DE PERSONES AMB

ALZHEIMER
Este documento ofrece informacion del y del
que realiza el que compone la organizacién en la atencién

a las personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias




LA COMUNIDAD VALENCIANA crea
comunidad

40 ASOCIACIONES




ASOGIAGIONES

ENTIDADES QUE TRABAJAN
PARA LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA
DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen sus servicios
dependiendo del nUmero de usuarios,

financiacidon y necesidades de las
familias.

El horario de atencidn es semanal y
amplio para dar cobertura a las
necesidades existente.

El 96% de las
asociaciones estdn
disponibles para los

usuarios todos los dias
laborables de la semana




ASOCIACIONES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

20 19 19
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2

ALICANTE CASTELLON VALENCIA

J 40 Asociaciones que trabajan para las familias afectadas




JUNTAS DIRECTIVAS

LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
SON SOCIOS

Las asociaciones cuentan con juntas ,
El 63% de los miemlbros

de las juntas son
hombres

Los socios a su vez forman parte de las
asambleas I

directivas formadas por socios.




JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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formadas por hombres' < 30 afios 30-45 afios 46-60 afios 61-75 afos >75 afios

328 personas conforman las Juntas Directivas de las asociaciones

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




o0CI05

LOS SOCIOS SON FAMILIARES
DE PERSONAS CON DEMENCIA
MAYORITARIAMENTE

Las asociaciones cuentan con socios, los

cuales forman parte de la asamblea de la .
El 69% de los socios son

mujeres

Los miemlbros de las Juntas Directivas
son socios de la entidad. _

entidad.




SOCIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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e 12.836 personas son socias de las asociaciones de familiares

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




VOLUNTARIADO

EL VOLUNTARIADO ES
NECESARIO

Las asociaciones cuentan con personas
que de forma altruista, solidaria y no

remunerada participan en la labor
habitual de las asociaciones.

El voluntariado realiza acompafiamiento,
respiro familiar, talleres, y participan en
eventos puntuales

El 73% del voluntariado
tiene mas de 46 afos y
el 74% son mujeres




VOLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

I 7 DE CADA 10 PERSONAS

que componen el
voluntariado son mujeres
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< 30 aifios 30-45 aifos 46-60 afos 61-75 ainos >75 aiios

503 personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares

e La diferencia numérica es debida a que algunas asociaciones facilitan el nUmero sin segregar por género y edad




DLUNTARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ARAA
AAAA

I 8 DE CADA 10 ASOCIACIONES

PROGRAMA

73% FORMACION

78%

Tienen un programa de
voluntariado y de formacion

JSOZ’: personas realizan voluntariado en las asociaciones de familiares




Las asociaciones cuentan con

profesionales como psicblogos,

trabajadores sociales, terapeutas,

fisioterapeutas, auxiliares, educadores, El 81% de los profesionales
sanitarios que realizan los planes de son fijos
atencién individualizado de las personas

de forma multidisciplinar.



PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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ALICANTE CASTELLON VALENCIA

J 792 personas trabajan en las asociaciones de familiares




PROFESIONALES DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

BW‘IJORNADA COMPLETA = JORNADA PARCIAL
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FIJOS EVENTUALES AUTONONMOS

J 792 personas trabajan en las asociaciones de familiares




Las asociaciones avanzan en gestion,
calidad, organizacion, transparenciay
buenas practicas.

) La gestion marca la
Ademds se elaboran presupuestos para el diferencia en las

control financiero de las asociaciones con asociaciones
el fin de reducir el nivel de incertidumbre y
prepararse para posibles contingencias.



GESTION DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

PLAN DE PREVENCION

L.0.P.D.

UTILIDAD PUBLICA

PLAN DE IGUALDAD

CALIDAD

AUTORIZADO CENTRO SOCIOSANITARIO
CODIGO ETICO

PREVENCION DE DELITOS

PLAN ESTRATEGICO

AUDITORIA DE CUENTAS

40 Asociaciones que buscan marcar la diferencia




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

9.022.145,71
ALICANTE

CASTELLON 1.955.650,85

VALENCIA 5.093.861,95

0 2,000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 10,000,000

J 15.932.971,14 euros obtenidos de financiacion publica, privada y
de recursos propios




INGRESOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

10,000,000
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15.932.971,14 euros obtenidos de |a financiacion publica,
privada y de recursos propios




oERVICIOS

ESPECIFICOS PARA TRATAR
LA DEMENCIA

Las asociaciones ofrecen atencidén
especializada dependiendo de las
necesidades de las personas que acuden
a ellas.

Los servicios estan dirigidos tanto a la
persona con demencia como d sus
familiares cuidadores.

Los servicios ofrecidos
estén basados en la
atencion centrada en la
persona




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

ATENCION SOCIAL

GAN

ATENCION PSICOLOGICA

AYUDA A DOMICILIO

11.432 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

TALLERES PARA ENFERMOS

TALLERES FAMILIARES

AYUDAS TECNICAS

ASESORAMIENTO JURIDICO

11.432 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL

UNIDADES DE RESPIRO

CENTRO DE DiA

RESIDENCIAS

J 11.432 personas se benefician de los servicios de |la estructura




SERVICIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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11.432 personas se benefician de los servicios de |la estructura




La enfermedad de Alzheimer es la
demencia mas frecuente y representa el
60-80% los casos que presentan las

personas que acuden a las asociaciones.

Existen otras demencias como la
demencia vascular, frontotemporal,
cuerpos de Lewy y otras demencias que
también son atendidas en las
asociaciones.

Los servicios ofrecidos
estdn basados en la
atencion centrada en la
persona



USUARIOS DE LA ESTRUCTURA CONFEDERAL
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El 48% de usuarios atendidos padecen la enfermedad de Alzheimer




