Real Decreto-ley 30/2020 de 29 de septiembre, de

medidas sociales en defensa del empleo
Resumen
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Con la publicacion del Real Decreto-ley 30/2002, de 29 de septiembre, se abre un nuevo marco para los ERTE.
Se caracteriza por:

e Prorrogar automaticamente los ERTE por fuerza mayor hasta el 31 de enero de 2021 y cuya vigencia
estaba prevista hasta el 30 de septiembre de 2020.

e Crear dos nuevas versiones de ERTE: ERTE por impedimento y ERTE por limitacién.

e Dar un nuevo enfoque a los ERTE-ETOP

e Establecer nuevas exoneraciones en la Seguridad Social

e Incidir en otras materias: prestacidn para trabajadores fijos-discontinuos, medidas en materia de
desempleo, nuevo compromiso de no despidos durante 6 meses.

A continuacidn, pasamos a detallar esta nueva situacion.

ERTE por Fuerza Mayor

El articulo 1 del Real Decreto establece que los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes,
basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se prorrogaran automaticamente hasta
el 31 de enero de 2021. Por tanto,

e Aplicable a ERTES de fuerza mayor de cualquier sector vigentes a la fecha de entrada en vigor de
este Real Decreto-ley.

e Exoneraciones en la cuota de la Seguridad Social = Se establecen exoneraciones especificas
Unicamente para:

¥' Entidades pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de
regulacién temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacién de actividad®.

v" Entidades dependientes indirectamente o integrantes de la cadena de valor de las
anteriores que puedan acreditar ante la autoridad laboral dicha condicion y acceder a los
mismos beneficios en materia de cotizaciones?

Estas exoneraciones consistiran en:

v" Organizaciones con menos de 50 trabajadores = 85% de la aportacién empresarial
devengada en octubre-noviembre-diciembre 2020 y enero 2021

v" Organizaciones con mas de 50 trabajadores = 75% de la aportacion empresarial devengada
en octubre-noviembre-diciembre 2020 y enero 2021.

1 Entendiendo por elevada tasa de cobertura o reducida tasa de recuperacién de actividad, “aquellas que tengan expedientes de
regulacién temporal de empleo prorrogados automdticamente hasta el 31 de enero de 2021, conforme a lo establecido en el del articulo
1, y cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas —CNAE-09— previstos
en el anexo del Real Decreto 30/2020 en el momento de su entrada en vigor”

2 Entendiendo por integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente, las organizaciones cuya facturacién, durante el
afio 2019, se haya generado, al menos, en un cincuenta por ciento, en operaciones realizadas de forma directa con las incluidas en
alguno de los cddigos de la CNAE-09 referidos en el anexo del Real Decreto 30/2020, asi como aquellas cuya actividad real dependa
indirectamente de la desarrollada efectivamente por las empresas incluidas en dichos cddigos CNAE-09.
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ERTE por impedimento

Se crea esta nueva modalidad de ERTE® dirigida a organizaciones de cualquier sector que vean impedida el
desarrollo de su actividad como consecuencia de nuevas restricciones o medidas de contencion sanitaria
establecidas a partir del 1 de octubre de 2020.

Medidas establecidas por autoridades espafiolas o extranjeras

Medidas establecidas a partir del 1 de octubre de 2020

Las actividades deberdan estar suspendidas (no reducidas)

El ERTE quedarad limitado a la duracidn de las restricciones o medidas de contencidn establecidas.
Exoneraciones en Seguridad Social = 100% de la aportacion empresarial durante el periodo de
cierre y hasta el 31 de enero si tienen menos de 50 trabajadores y, del 90% si tienen 50 trabajadores
0 mas.

ERTE por limitaciones

ERTE establecido para aquellas organizaciones de cualquier sector que ven limitado el desarrollo habitual de
su actividad en alguno de sus centros de trabajo, como consecuencia de restricciones o medidas de contencion
sanitaria a partir del 1 de octubre de 2020.

e Medidas establecidas por autoridades espafiolas
e Medidas establecidas a partir del 1 de octubre de 2020
e Las actividades podran ser suspendidas o reducidas
e EIERTE quedarad limitado a la duracién de las restricciones o medidas de contencidn establecidas.
e Exoneraciones en Seguridad Social = Las exoneraciones seran decrecientes entre los meses de
octubre de 2020 y enero 2021.
v" Organizaciones de mas de 50 trabajadores*, la exencidn respecto de la aportacidn
empresarial devengada en los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de
2021, alcanzard el 90 %, 80 %, 75 % y 70 %, respectivamente
v" Organizaciones de menos de 50 trabajadores, la exencidn respecto de la aportacidn
empresarial devengada en los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de
2021, alcanzard el 100 %, 90 %, 85 % y 80 %, respectivamente

3 Desaparece el ERTE por rebrote
4 Dado de alta en Seguridad Social a 29 de febrero de 2020

C/ Pedro Alcatarena n® 3 Bajo - 31014 Pamplona (Navarra) * T 948 17 45 17
ceafa@ceafa.es * Twitter: @AlzheimerCEAFA - Facebook.com/CEAFA « www.ceafa.es

De acuerdo con lo establecido por el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las

personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento

general de proteccion de datos), le informamos que sus datos estan incorporados en un fichero del que es titular CEAFA, con la finalidad de realizar la gestién profesional, n
asf como enviarle comunicaciones sobre nuestros servicios (puede consultar el texto completo en www.ceafa.es). Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los

derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, oposicién y portabilidad de los datos en ceafa@ceafa.es



AW,
-~ o
EARA 3’ "‘4' CONFEDERACION ESPAROLA DE ASOCIACIONES DE FAMILIARES
DE PERSONAS CON ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS

OOED)  Adios juntos

ERTE de rebrote regulado en el Real Decreto-ley 24/2020

Este Real Decreto-ley 30/2020 no deroga normas anteriores, por lo que, cabe entender que los ERTE de rebrote
se mantengan.

Dado que los ERTE por impedimento y de limitacidon son aplicables a partir del 1 de octubre de 2020, se
entiende que aquellas organizaciones que padecieran restricciones con anterioridad, deberan acudir a este
tipo de ERTE.

Entendemos que estos ERTE-s tendran acceso a las mismas exoneraciones en Seguridad Social.

ERTE-ETOP

Respecto a esta modalidad de ERTE, basados en causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion,
se indica que:

e Los ERTE-ETOP vigentes a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 30/2020, seguiran siendo
aplicables en los términos previstos en la comunicacion final de la organizacidn. No obstante, cabra
la prérroga cuando finalice durante la vigencia de este Real Decreto, siempre y cuando se acuerdo
un nuevo periodo de consultas.

e Los ERTE-ETOP iniciados tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley y hasta el 31 de enero de
2021, les sera de aplicacién lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020 con las
especialidades que se recogen esta norma”.

e Cuando se tramite un ERTE-ETOP tras la finalizacién de un ERTE de fuerza mayor, la fecha de efectos
de este se retrotraera a la fecha de finalizacion del de fuerza mayor.

Las exenciones establecidas en Seguridad Social para estos casos son de:

v Organizaciones con menos de 50 trabajadores = 85% de la aportaciéon empresarial devengada en
octubre-noviembre-diciembre 2020 y enero 2021.

v Organizaciones con més de 50 trabajadores = 75% de la aportacién empresarial devengada en
octubre-noviembre-diciembre 2020 y enero 2021.

Siempre y cuando,

v" Se traten de ERTE-ETOP nuevos de organizaciones de los sectores cuyo CNAE esté previsto en el
Anexo de la norma.

¥" Se traten de ERTE-ETOP de organizaciones dependientes o integrantes de la cadena de valor de los
sectores cuyo CNAE esté previsto en el anexo de la norma.

¥" Setraten de ERTE de fuerza mayor que transita a un ERTE-ETOP y son organizaciones pertenecientes
a sectores cuyo CNAE esta previsto en el anexo de la norma.

> La tramitacién podrd iniciarse mientras esté vigente un ERTE de fuerza mayor prorrogado hasta el
31-enero-2021.
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Compromiso de mantenimiento del empleo (Articulo 5)

Los compromisos de mantenimiento del empleo regulados en los Reales Decreto-ley 8/2020 y 24/2020 se
mantendran vigentes en los términos previstos en dichas normas.

Las organizaciones que conforme a lo estipulado en el Real Decreto-ley 30/2020, reciban exoneraciones en las
cuotas a la Seguridad Social, quedan comprometidas a un nuevo periodo de 6 meses de salvaguarda del
empleo.

En el caso de que la organizacidn estuviese ya afectada por un compromiso de mantenimiento de empleo, el
inicio del periodo previsto en este Real Decreto-ley se producird cuando finalice el compromiso anterior.

La pregunta es: (Como se aplicaria este compromiso en caso de los ERTE que se prorroguen hasta 31-enero-
20217

No se aplicaria el requisito del compromiso de mantenimiento de empleo en aquellas organizaciones en las
gue concurra un riesgo de concurso de acreedores.

Se entenderd incumplido el compromiso si se produce el despido o extincién de los contratos de cualquiera de
las personas afectadas por dichos expedientes®, salvo:

e Por despido disciplinario declarado como procedente.

e Dimisién, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total/absoluta o gran invalidez de la
persona trabajadora.

e Por el fin de llamamiento de las personas con contrato fijo-discontinuo, cuando no suponga un
despido sino una interrupcion del mismo.

e Enelcasodelos contratos temporales, no se entendera incumplido, cuando el contrato se extinga
por expiracion del tiempo convenido o la realizacidn de la obra o servicio o cuando no pueda
realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacion.

Proteccion por desempleo de trabajadores afectados por ERTE

Las medidas extraordinarias en materia de protecciéon por desempleo, se prorroga hasta el 31 de enero de
2021 la posibilidad de reconocimiento del derecho a la prestacidn contributiva, sin exigencia del periodo de
carencia, a las personas afectadas por un ERTE por fuerza mayor, por causas ETOP o por impedimento o
limitaciones de actividad.

La cuantia de la prestacién se determinara aplicando a la base reguladora el 70 % hasta el 31 de diciembre de
2021.

A las personas trabajadoras afectadas por ERTE derivados del COVID 19, los dias que perciban la prestaciéon
contributiva, a partir del dia 1 de octubre de 2020y hasta el 31 de enero de 2021 se les restaran de la duracidn
de las prestaciones que se les reconozcan posteriormente cuya fecha de inicio sea anterior al 1 de octubre de
2026.

6 Se valorara las caracteristicas especificas de los distintos sectores y la normativa laboral aplicable, teniendo en cuenta las
especificidades de aquellas organizaciones que presentan una alta variabilidad o estacionalidad del empleo.
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Sin embargo, no se realizard ese consumo a quienes accedan a una nueva prestacion antes del 1 de enero de
2022 por haber finalizado un contrato de duracidon determinada o por haber sido despedidos por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o por cualquier otro motivo si el despido es
improcedente.

NOTA = Las empresas afectadas por las prdorrogas reguladas en el articulo 1 Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, y aquellas que estén aplicando un expediente de regulacién temporal de empleo basado en el
articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a 30 de septiembre de 2020, deberan formular una
nueva solicitud colectiva de prestaciones por desempleo antes del dia 20 de octubre de 2020.

Ademas, se estipula:
e Una prestacion extraordinaria para personas con contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos
fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas y se vean afectados.

e A partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, se establece la posibilidad de
compatibilizar el desempleo y situaciones de trabajo a tiempo parcial.

Otras limitaciones vinculadas a la aplicacion de los ERTE

Se establece otra serie de limitaciones que pasamos a indicar de forma resumida:
e Limitaciones de tramitacidon de ERTE por parte de empresas cuyo domicilio fiscal se encuentren
en territorios calificados como paraisos fiscales.
e Prohibicion de realizacion de horas extraordinarias, externalizacion de la actividad o nuevas
contrataciones.
e Interrupcion del cdmputo de los contratos temporales que sean suspendidos.
e La prohibicién de despidos por causas ETOP o de fuerza mayor relacionadas con el COVID-19.

FUENTES:

e Webinar - La nueva regulacién de los ERTE y la proteccidn por desempleo: Andlisis del Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre impartido por D. Gonzalo Nufiez Sarompas. Abogado laboralista.
Director del Departamento Laboral de Bardaji Honrado Abogados.
(https://www.youtube.com/watch?v=WU1diX0OLFYU)

e Articulo “Esquema de las nuevas modalidades de ERTE desde el 1 de octubre de 2020 (Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre)” realizado por lberley. Autor: José Juan Candamio Boutureira.
Fecha: 2-octubre-2020.
https://www.iberley.es/revista/esquema-nuevas-modalidades-erte-desde-1-octubre-2020-real-
decreto-ley-30-2020-29-septiembre-491

e Real decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo
(https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-11416)
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