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ERTES y derecho de adaptacion del horario y reduccion de jornada

como consecuencia del Coronavirus
(Actualizado al Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo)

Articulo publicado en Iberley de fecha 18-marzo-2020 y cuyo autor es Don José Juan Candamio
Boutureira (https://www.iberley.es/revista/ertes-consecuencia-coronavirus-derecho-adaptacion-
horario-reduccion-jornada-actualizado-real-decreto-ley-8-2020-17-marzo-423)

Tras la promulgacion del Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19 y el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, no habian quedado aclarado aspectos concretos relacionados con la actualidad de las
empresas que han visto paralizada su actividad por motivo el estado de alarma declarado. El Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, publicado en el BOE del 18 de marzo de 2020, ha concretado aspectos
en el dmbito laboral, centrados en el intento de garantizar la continuidad de la actividad empresarial y
las relaciones laborales, particularmente por medio del trabajo a distancia.

Dentro de las novedades y cambios de procedimiento aplicables mientras dure el estado de alarma
originado por la contencidén del nuevo coronavirus, nos centraremos en el analisis de los ERTES y en la
posibilidad de adaptacidn del horario y reduccién de jornada.

1. Expedientes de regulacion de empleo temporales (ERTE)

a) ERTES por fuerza mayor

Se define situacién de fuerza mayor a los efectos de aplicacidon de ERTES, las suspensiones de contrato y
reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del
COVID-19, incluida la declaracidon del estado de alarma, que impliquen suspension o cancelacion de
actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en
general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de suministros que impidan
gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y
extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento preventivo
decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados, tendran la consideracién
de provenientes de una situacidon de fuerza mayor, con las consecuencias que se derivan del articulo
47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

e El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, que se acompafiara de
un informe relativo a la vinculacidn de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-
19, asi como, en su caso, de la correspondiente documentaciéon acreditativa. La empresa
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debera comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el informe anterior y la
documentacién acreditativa, en caso de existir, a la representacion de estas.

e La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos o de la
reduccion de jornada, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el
numero de personas trabajadoras afectadas.

e La resolucidn de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la solicitud,
previo informe, en su caso, de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y debera limitarse a
constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por la empresa
correspondiendo a ésta la decision sobre la aplicacién de medidas de suspension de los
contratos o reduccién de jornada, que surtiran efectos desde la fecha del hecho causante de
la fuerza mayor.

e Elinforme de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa para
la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de cinco dias.

Exoneracion en cotizaciones = La Tesoreria General de la Seguridad Social exonerard a la empresa del
abono de la aportacion empresarial (Articulo 273 de la LGSS), asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudacion conjunta, mientras dure el periodo de suspensién de contratos o reduccion de
jornada autorizado en base a causa de fuerza mayor cuando la empresa, a 29 de febrero de 2020,
tuviera menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la Seguridad Social.

Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en situacion de alta en la Seguridad Social, la exoneracién
de la obligacién de cotizar alcanzard al 75 % de la aportacién empresarial.

a) Enelcasode las personas trabajadoras, se matiza que a pesar de esta exoneracion se mantendra la consideracion
de dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicacidn lo establecido
en el articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.

b) La exoneracion de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia del empresario,
previa comunicacion de la identificacidon de los trabajadores y periodo de la suspension o reduccion de jornada.
A efectos del control de la exoneracidon de cuotas sera suficiente la verificacion de que el Servicio Publico de
Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacidon por desempleo por el periodo de que
se trate.

c) La Tesoreria General de la Seguridad Social establecera los sistemas de comunicacién necesarios para el control
de la informacién trasladada por la solicitud empresarial, en particular a través de la informacién de la que
dispone el Servicio Publico de Empleo Estatal, en relacion a los periodos de disfrute de las prestaciones por
desempleo.

Fuera de esta situacion excepcional, sélo en los casos en los que la fuerza mayor derive de
acontecimientos catastréficos naturales que supongan la destruccién total o parcial de la empresa o
centro de trabajo impidiendo la continuidad de la actividad el empresario se podria exonerar del pago de
las cotizaciones a la Seguridad Social.

b) ERTES por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion

En los supuestos que se decida por la empresa la suspension de contrato o reduccién de la jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion relacionadas con el COVID-19, se instauran
especificaciones agilizando la tramitacidn. Se aplicardn las siguientes especialidades, respecto del
procedimiento recogido en la normativa reguladora de estos expedientes:

e En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la comision
representativa de estas para la negociacion del periodo de consultas estard integrada por los
sindicatos mds representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y

C/ Pedro Alcatarena n° 3 Bajo - 31014 Pamplona (Navarra) « T 948 17 45 17
ceafa@ceafa.es - Twitter: @AlzheimerCEAFA - Facebook.com/CEAFA - www.ceafa.es

De acuerdo con lo establecido por el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las

personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento

general de proteccion de datos), le informamos que sus datos estan incorporados en un fichero del que es titular CEAFA, con la finalidad de realizar la gestién profesional,
asf como enviarle comunicaciones sobre nuestros servicios (puede consultar el texto completo en www.ceafa.es). Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los

derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y portabilidad de los datos en ceafa@ceafa.es



/ P
— = . .
CEAFAD w‘l‘ﬁ CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE FAMILIARES

DE PERSONAS CON ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS

[(OTEE)  Adrvos juntos

con legitimacién para formar parte de la comisidon negociadora del convenio colectivo de
aplicacién. La comisién estara conformada por una persona por cada uno de los sindicatos que
cumplan dichos requisitos, tomandose las decisiones por las mayorias representativas
correspondientes. En caso de no conformarse esta representacidn, la comision estard
integrada por tres trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme a lo recogido en el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

e Encualquiera de los supuestos anteriores, la comisién representativa debera estar constituida
en el improrrogable plazo de 5 dias.

e El periodo de consultas entre la empresa y la representacién de las personas trabajadoras o la
comisién representativa prevista en el punto anterior no debera exceder del plazo maximo de
siete dias.

e Elinforme de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud serd potestativa para
la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de siete dias.

c) Importante®:

e Estas medidas estaran vigentes mientras se mantenga la situacién extraordinaria derivada del
COVID-19.

e De forma supletoria a las especificaciones de los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, en lo no regulado, ha de atenderse al procedimiento y requisitos vigentes
hasta el momento regulado en los articulos 16-24 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre.

e Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, estardn sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante
el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacidn de la actividad.

e A la aplicaciéon de los ambos ERTEs, se asocian medidas extraordinarias en materia de
proteccidén por desempleo.

Se refuerza la cobertura a los trabajadores afectados por un ERTE, posibilitdindoles que
tengan acceso a la prestacion contributiva por desempleo, aunque carezcan del periodo de
cotizacién necesario para tener acceso a ella.

De forma adicional, el periodo de la suspensidn del contrato o la reduccién de la jornada
durante el que estén percibiendo dicha prestacién no les compute a efectos de consumir los
periodos maximos de percepcién legalmente establecidos.

En circunstancias normales, durante un ERTE el trabajador puede acceder a la prestacion
contributiva por desempleo si cuenta con el periodo de cotizacion necesario para tener acceso
a ellay, ademads, este periodo le computa a efecto de los periodos maximos de percepcion de
la prestacion.

lla adopcion de las medidas de suspensidon temporal de contratos o reduccién de jornada no generara derecho a indemnizaciéon
alguna a favor de los trabajadores afectados. Asi mismo, Durante las suspensiones de contratos de trabajo o las reducciones de
jornada se promovera el desarrollo de acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados
cuyo objeto sea aumentar la polivalencia o incrementar su empleabilidad.
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2. Derecho de adaptacion del horario y reduccion de jornada.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto del cdnyuge o
pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la
persona trabajadora, tendran derecho a acceder a la adaptacion de su jornada y/o a la reduccién de la
misma en los términos que se resumen, cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con
las actuaciones necesarias para evitar la transmisidn comunitaria del COVID-19.

a) Circunstancias excepcionales para la adaptacion del horario y reduccién de jornada.

Se configura como un derecho individual de cada uno de los progenitores o cuidadores, debiendo ser
justificado, razonable y proporcionado en relacidon con la situacidon de la empresa, la adaptacion del
horario y reduccién de jornada:

e Cuando sea necesaria la presencia de la persona trabajadora para la atencién de cédnyuge o
pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado, por razones de edad, enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal y
directo como consecuencia directa del COVID-19.

e Cuando existan decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas relacionadas con el
COVID-19 que impliquen cierre de centros educativos o de cualquier otra naturaleza que
dispensaran cuidado o atencién a la persona necesitada de los mismos.

e Cuando la persona que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado o asistencia
directos de céonyuge o familiar hasta segundo grado de la persona trabajadora no pudiera
seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID-19.

b) En qué consiste el derecho a la adaptacion de la jornada por deberes de cuidado por
circunstancias excepcionales relacionadas con el COVID-19

Su concrecidn inicial corresponde a la persona trabajadora, tanto en su alcance como en su contenido,
siempre y cuando esté justificada, sea razonable y proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades
concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, y las
necesidades de organizacion de la empresa. Empresa y persona trabajadora deberan hacer lo posible
por llegar a un acuerdo.

El derecho a la adaptacion de la jornada podrd referirse a la distribucién del tiempo de trabajo o a
cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteracién o ajuste permita que la persona
trabajadora pueda dispnsar la atencién y cuidado objeto del presente articulo. Puede consistir en:

Cambio de turno

Alteracién de horario
Horario flexible

Jornada partida o continuada
Cambio de centro de trabajo
Cambio de funciones

Cambio en la forma de prestacién del trabajo, incluyendo la prestacién de trabajo a distancia o en cualquier
otro cambio de condiciones que estuviera disponible en la empresa o que pudiera implantarse de modo

razonable y proporcionado.
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Acceder a la adaptacidn o reduccién de su jornada, con la consiguiente disminucién proporcional del
salario.

Los conflictos que pudieran generarse por la aplicacion del presente articulo serdn resueltos por la
jurisdiccién social.

El ejercicio de los derechos previstos en el presente articulo se considera ejercicio de derechos de
conciliacion a todos los efectos.

Se trata de medidas con caracter temporal y excepcional, que se limitan al periodo excepcional de
duracién del COVID-19.

¢) Reduccion especial de la jornada de trabajo por guarda legal para cuidado directo
algin menor de doce ailos o persona con discapacidad

Partiendo de las situaciones previstas en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a
una reduccion especial de la jornada de trabajo, cuando concurran las circunstancias excepcionales
citadas en el punto | de este apartado, con la reduccién proporcional de su salario.

Esta reduccidon especial se regira por lo establecido en los articulos 37.6 y 37.7 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo por las siguientes peculiaridades:

a) Deber de comunicacion a la empresa con 24 horas de antelacién.

b) Podra alcanzar el 100 % de la jornada si resultara necesario, sin que ello implique cambio de naturaleza a efectos
de aplicacion de los derechos y garantias establecidos en el ordenamiento para la situacién prevista en el articulo
37.6 del Estatuto de los Trabajadores. En este caso se matiza "el derecho de la persona trabajadora deberd estar
justificado y ser razonable y proporcionado en atencion a la situacion de la empresa".

c) Se elimina el supuesto de que el el familiar que requiere atencion y cuidado no desempefie actividad
retribuida establecido en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores

En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando ya de una adaptaciéon de su jornada
por conciliacion, o de reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares, o de alguno de los derechos
de conciliacién previstos en el ordenamiento laboral, incluidos los establecidos en el propio articulo 37,
podra renunciar temporalmente a él o tendrd derecho a que se modifiquen los términos de su disfrute
siempre que concurran las circunstancias excepcionales previstas en el apartado primero de este articulo,
debiendo la solicitud limitarse al periodo excepcional de duracidn de la crisis sanitaria y acomodarse a las
necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas,
asi como a las necesidades de organizacién de la empresa, presumiéndose que la solicitud esta justificada,
es razonable y proporcionada salvo prueba en contrario.
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3. Otras posibles medidas

a) Acordar el disfrute del periodo vacacional

Partiendo de la necesidad de mutuo acuerdo para el disfrute de vacaciones, esta es una opcidn de interés
gue manejan algunas compaiiias.

b) Permisos retribuidos

Otras opciones ya presentes en muchos convenios son las conocidas como "bolsas de horas". De esta
forma se mantendria la remuneracién y seria posible recuperar las horas perdidas durante otro periodo.

c) Excedencias o reducciones de jornada (ordinaria)

Las excedencias son situaciones en las que se produce la suspension del contrato de trabajo, a solicitud
del trabajador, sin que éste tenga derecho a recibir remuneracién alguna. El articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores, establece varios tipos distintos de excedencias: las voluntarias, las forzosas y las
solicitadas por cuidado de hijos o familiares.

d) Despido colectivo?

Se entenderd por despido colectivo la extincidon de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccidon cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion afecte al
menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 % del nimero de trabajadores de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y

trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Este tipo de despido ha de contar con un elemento numérico -nUmero de personas trabajadoras
afectadas-, un elemento temporal -en un periodo de 90 dias- y otro elemento causal -causas econdmicas,

técnicas, organizativas o de produccién.

e) Teletrabajo

2 Despido colectivo o Expediente de Regulacion de Empleo (ERE) de extincidn, en el que se rescinden contratos laborales por
decision de la organizacidn por motivos técnicos, econémicos, de produccién u organizativos.
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general de proteccion de datos), le informamos que sus datos estan incorporados en un fichero del que es titular CEAFA, con la finalidad de realizar la gestién profesional, n

asf como enviarle comunicaciones sobre nuestros servicios (puede consultar el texto completo en www.ceafa.es). Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y portabilidad de los datos en ceafa@ceafa.es


https://www.iberley.es/temas/trabajo-distancia-teletrabajo-6151

