
EL PAÍS, viernes 6 de mayo de 2011 vida & artes 41

sociedad

En plena recesión, el sector de los
servicios sociales ha creado em-
pleogracias a laLeydeDependen-
cia, en vigor desde 2007. La ley
estableceuna relación entre el nú-
mero de trabajadores (auxiliares
de geriatría, fisioterapeutas, en-
fermeras) y los dependientes aten-
didos en geriátricos, centros de
día, etcétera. Teniendo en cuenta
ese cálculo, se puede afirmar que
se han creado o consolidado
127.977 empleos hasta enero de
2011. Lamitad de ellos en residen-
cias y uno de cada cinco en el ser-
vicio de ayuda a domicilio. El Go-
bierno cifró recientemente el nú-
mero de empleos creados en el
sector de los servicios sociales en
esemismo periodo en 110.841, pe-
ro sin desagregar.

Otra cosa bien distinta, que no
puede contarse como empleo ge-
nerado, aunque las Administra-
ciones suelen hacerlo, es la cifra
de los cotizantes a la Seguridad
Social cuando se trata de cuidado-
res familiares, una de las ayudas
por dependencia más extendida.
En estos años suponen ya más de
152.000 personas, y eso que mu-
chos no tienen la obligación de
darse de alta. “Esto no es exacta-
mente empleo y no puede contar-
se como tal, pero sí supone un
retorno económico para el Esta-
do al menos en el 39% de los cui-
dadores y se generaría más em-
pleo si estos cuidadores se vincu-
lasen a los servicios de ayuda a
domicilio”, asegura el presidente
de la Asociación Estatal de Direc-
toras y Gerentes de Servicios So-

ciales, JoséManuel Ramírez. Esta
asociación ha elaborado un estu-
dio sobre empleo y dependencia
donde se estima, siguiendo los
cálculos del personal que ha de
atender a los dependientes y la
tendencia de las ayudas que se
conceden, que si todos los que tie-
nen derecho a una ayuda que es-

tán en lista de espera estuvieran
atendidos, podrían contarse
45.501 empleosmás y 52.355 coti-
zantes a la seguridad social.

El estudio muestra esos mis-
mos datos por comunidades autó-
nomas, de tal forma que las que
tienen una lista de espera más
abultada estarían impidiendo la
creación de más empleos. Tam-
bién el tipo de ayuda predominan-
te influye en estos cálculos. Puede
darse el caso de que una comuni-
dad, como Andalucía, tenga una
larga lista de espera y paralela-
mente un avanzado desarrollo de
la ley. Sin embargo, las ayudas
que concedenogeneran tanto em-

pleo como podrían hacerlo mu-
chas plazas de geriátrico.Madrid,
sin embargo, con una implanta-
ción de la ley mucho más pobre,
tiene más empleos en proporción

a los beneficiarios que atiende,
porque las ayudas registradas son
sobre todo plazas en residencias.
El estudio de la asociación se de-
tiene en otro cálculo. ¿Qué pasa-
ría si las comunidades que tienen
menos atendidos que lamedia es-
pañola se pusieran al día? Pues
resultarían otros 12.779 empleos
más y 32.043 nuevos cotizantes.
“La Ley de Dependencia tiene un
alto potencial como generadora
de empleo. Creo que todas las Ad-
ministraciones deberían tener es-
to en cuenta, en lugar de enfras-
carse en estériles discusiones so-
bre la sostenibilidad del sistema,
que es incuestionable: la ley gene-
ra empleo y mejora la calidad de
vida de 700.000 personas con una
inversión de apenas el 0,5% del
PIB”, señala Ramírez.

España sigue, sin embargo, le-
jos de Europa en sus cifras de em-
pleo en este sector. Según Euros-
tat, el empleo total en los servi-
cios comunitarios (salud, educa-
ción, servicios sociales, adminis-
tración) sobre el total de la pobla-
ción en edad de trabajar es del
12,3% mientras que en la UE de
los 15 supone un 17,3%. Y la tasa
de empleo en España en el sector
de sanidad y servicios sociales, en
el que se incluye la dependencia
es de un 4,2%mientras que en los
países del entorno se sitúa en un
7,4% de media.

La Ley de Dependencia ha ge-
nerado otros muchos puestos de
trabajo en el ámbito de la gestión,
pues su desarrollo ha requerido la
contratación de muchos trabaja-
dores sociales o administrativos.

La dependencia generaría 45.000
empleos si cesara la lista de espera
Hay más de 230.000 personas con derecho que aún no percibe ayuda alguna

Una sentencia de la Audiencia
Provincial de Jaén, de la que es
ponente elmagistradoRafaelMo-
rales Ortega, reconoce a una niña
que quedó tetrapléjica a los dos
años en un accidente de tráfico
ocurrido en 2005, una pensión vi-
talicia de 4.000 euros mensuales
que se revalorizarán con el IPC
anual, además de una indemniza-
ción de 1.031.801 de euros. LaMu-
tua Madrileña Automovilista, co-
mo aseguradora, deberá satisfa-
cer estos pagos.

La sentencia recoge una posi-
bilidad que se prevé en la ley, la
de sustituir en todo o en parte la
indemnizaciónpor una renta vita-
licia, “pero tradicionalmente esto
ocurría sujeto a un límite de dine-
ro o a un tiempo, por tanto, la
renta vitalicia acababa cuando se
agotaba el dinerode la indemniza-
ción prevista. En este caso no va a

ser así, la tendrá de por vida”, ex-
plica, satisfecho, el abogado de la
familia, Marcial Polo Rodríguez.
“Al final, lo que las familias quie-
ren es la renta, porque quieren
que sus hijos estén atendidos
cuando ellos falten”, dice Polo. “Y
además, el baremoestablecido pa-
ra indemnizar puedeparecer obs-
ceno, porque es como poner pre-
cio a una tetraplejia, que no lo
tiene”, añade Polo.

La sentencia, que los servicios
jurídicos de la aseguradora están
estudiando, puede recurrirse en
amparo ante el Tribunal Constitu-
cional.

“La ley tiene resquicios que
permiten sentencias así, aunque
no suelen aplicarse, pero cada vez
que los abogados los encontra-
mos o los jueces fallande estemo-
do las aseguradoras acaban por
conseguir que se cambie la nor-
ma, y eso me parece un escánda-
lo”, lamenta Polo.

EL PAÍSFuente: Asociación Estatal de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales.
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Renta vitalicia a una
niña tetrapléjica por
culpa de un accidente

RED EUROPEA DE GARANTÍA
DE VEHÍCULOS, S. A.

El administrador solidario de Red Europea de Garantía de Vehículos, Sociedad
Anónima, Emilio Ricciardelli, de conformidad con la normativa legal y estatutaria
en vigor, ha acordado convocar a los señores accionistas de esta Sociedad a
junta general ordinaria, que se celebrará en Madrid, en primera convocatoria, el
día 15 de junio de 2011, a las once horas de la mañana, en calle Eloy Gonzalo,
13, 2º Dcha., o en segunda convocatoria, el día 16 de junio de 2011, a la misma
hora y lugar, para deliberar y resolver acerca de los asuntos comprendidos en el
siguiente

ORDEN DEL DÍA 
JUNTA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA

Primero. Examen y aprobación, en su caso, de las cuentas anuales (memoria,
balance, cuenta de pérdidas y ganancias), así como del informe de gestión de la
sociedad correspondiente al ejercicio económico cerrado a 31 de diciembre de
2010.
Segundo. Propuesta de aplicación de los resultados del ejercicio económico
cerrado a 31 de diciembre de 2010.
Tercero. Censura y aprobación de la gestión desarrollada por los
Administradores durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2010.
Cuarto. Cambio del órgano de administración de dos administradores solidarios
a un administrador único, a tenor de lo establecido en el artículo 210.2 de la Ley
de Sociedades de Capital que impide la existencia de administradores solidarios
en las sociedades anónimas. Y modificación, en su caso, de los estatutos socia-
les.
Quinto. Adaptación de los estatutos sociales a la nueva regulación de las
Sociedades de Capital, según el Real Decreto Ley 1/2010, de 2 de julio, si fuera
necesario.
Sexto. Ruegos y preguntas.
Séptimo. Autorización para documentar, ejecutar y, en su caso, subsanar los
acuerdos de la junta; así como delegación de facultades y poderes para elevar a
públicos los acuerdos adoptados y promover su inscripción y depósito en el
Registro Mercantil.
Octavo. Redacción, lectura y aprobación, en su caso, del acta de la junta.

Al amparo de lo previsto en los artículos 286 y 287 de la Ley de Sociedades de
Capital aprobada por Real Decreto Ley 1/2010, de 2 de julio, los administradores
solidarios han redactado el texto íntegro de la modificación estatutaria prevista,
así como de la adaptación de los estatutos sociales a la vigente legislación; así
como un informe con justificación de las modificaciones propuestas. Asimismo
se hace constar el derecho de los accionistas a examinar en el domicilio social
donde se celebrará la junta general el texto íntegro de las modificaciones pro-
puestas y de la adaptación estatutaria así como del informe sobre las mismas,
teniendo derecho a pedir la entrega o envío gratuito de dichos documentos.
A efectos de lo previsto en el artículo 272 de la Ley de Sociedades de capital se
hace constar que a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria,
el derecho de los socios a obtener de  la sociedad de forma inmediata y gratuita
los documentos correspondientes a las cuentas anuales -balance, cuenta de pér-
didas y ganancias y memoria- e informe de gestión de la sociedad.
Asimismo, los accionistas con derecho de asistencia podrán asistir bien perso-
nalmente o bien representados, según dispone el artículo 184 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Madrid, 2 de mayo de 2011. El administrador solidario, Emilio Ricciardelli

DINOSOL 
SUPERMERCADOS, S. L.

CONVOCATORIA DE JUNTA
GENERAL

El Consejo de Administración de la Sociedad
DINOSOL SUPERMERCADOS, S. L., en su
sesión celebrada el día 12 de abril de 2011, ha
acordado por unanimidad convocar junta gene-
ral de socios de la Sociedad para que se cele-
bre en el domicilio social, sito en Aravaca
(Madrid), camino de la Zarzuela, número 11, el
día 26 de mayo de 2011 a las 10.00 horas, en la
que se tratarán los siguientes asuntos del 

ORDEN DEL DÍA

Primero. APROBACIÓN DE LAS CUENTAS
ANUALES INDIVIDUALES CORRESPONDIEN-
TES AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2010 comprensivas de: balan-
ce, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo, memoria e informe de gestión.
Segundo. REELECCIÓN DE AUDITORES DE
CUENTAS
Tercero. APROBACIÓN DE LA OPERACIÓN DE
REFINANCIACIÓN Y DE OTORGAMIENTO DE
GARANTÍAS.
Cuarto. RUEGOS Y PREGUNTAS
Quinto. REDACCIÓN, LECTURA Y, EN SU
CASO, APROBACIÓN DEL ACTA DE LA
SESION

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 272
de la Ley de Sociedades de Capital, a partir de
la convocatoria de la junta general cualquier
socio podrá obtener de la sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobación de la misma
así como, en su caso, el informe de gestión y el
informe de los auditores de cuentas.

Los requisitos para la asistencia a la junta, bien
personalmente bien mediante representación,
serán los establecidos en el artículo 14º de los
estatutos sociales.

Madrid, a 18 de abril de 2011
El secretario del Consejo de Administración de

DINOSOL SUPERMERCADOS, S. L.

C. M., Madrid

CARMEN MORÁN
Madrid

En cuatro años
se han creado o
consolidado 128.000
puestos de trabajo


