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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

TITULO I.- DE LA CONFEDERACION
CAPITULO I.- CUESTIONES GENERALES

Articulo 1.- El emblema de la Confederaciéon sera CEAFA Tal
emblema figurara impreso en la documentacion de la entidad.

Articulo 2.- El cambio de domicilio social consignado en los
Estatutos requerira la decision de la Asamblea General Ordinaria. El
mismo drgano de gobierno serd competente para la creacion de otros
locales sociales, que deberan hallarse siempre dentro del ambito de
accion territorial previsto en el articulo 6 de los Estatutos.

El cambio de domicilio y la apertura y cierre de locales, en su caso,
deberan ser comunicados al Registro correspondiente, mediante
certificacion del acuerdo que asi lo decida.

CAPITULO II.- DE LA ADQUISION Y PERDIDA DE LA CONDICION
DE MIEMBRO

Articulo 3.- Podran ser miembros de la Confederacion las
Federaciones y Asociaciones Autondmicas que reunan los requisitos
exigidos en el Capitulo II de los Estatutos. Quienes deseen pertenecer
a ella lo solicitaran por escrito dirigido a la Junta de Gobierno de la
Confederacion, a través de la Secretaria Técnica.

En dicha solicitud se hara constar lo siguiente:

- Concurrencia de todas las exigencias mencionadas.

- Compromiso de cumplir las obligaciones que les imponga la
legislacién vigente sobre asociaciones, los Estatutos de la
Confederacion y el Reglamento de Régimen Interior, asi como los
acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno.
Dicho compromiso debera ser firmado por el representante legal
del solicitante.

No podran ser miembros titulares de pleno derecho de la
Confederacion, las Fundaciones, Asociaciones u otros entes juridicos
formados por profesionales no familiares.



El escrito de solicitud, que sera facilitado por la Secretaria Técnica iniciara el
expediente de ingreso, que tramitara la Junta de Gobierno y en el que quedaran
reflejadas todas las actuaciones a que dé motivo.

Articulo 4.- Recibido el escrito a que se refiere el articulo anterior, la
Junta de Gobierno comprobara si contiene todos los datos y el
solicitante redne las condiciones exigidas en los Estatutos, pudiendo
recabar ésta, a tales efectos, los datos que considere convenientes.

Hechas tales comprobaciones, la Junta de Gobierno convocara
Asamblea General, ordenando que se incluya en el Orden del Dia tal
cuestion.

Articulo 5.- Adoptado el acuerdo sobre la admision, tanto si es
favorable como si es denegatorio, sera comunicado por el Secretario
al solicitante, dandole traslado literal del acuerdo.

En el caso de que el acuerdo sea favorable se concedera al interesado
un plazo para que satisfaga la cuota que le corresponda, satisfecha la
cual, se le hard entrega de la acreditacion como miembro y de un
ejemplar de los Estatutos y de este Reglamento, inscribiéndose su
ingreso en el Libro Registro de los Asociados, abriéndosele la
correspondiente ficha, en la que figuraran los datos exigidos por la
legislacién vigente.

En el supuesto de que el acuerdo sea denegatorio, se le indicara
claramente, en la comunicacion, que contra tal acuerdo no cabe
ningun recurso.

Articulo 6.- La pérdida de la condicién de miembro titular de la
Confederacion por motivos de sancion, se regira por lo establecido en
Titulo III del presente Reglamento en sede de infracciones vy
sanciones.

En el supuesto de separacion automatica por voluntad del miembro
confederado, la peticidn se remitira por escrito a la Secretaria Técnica
dirigida al Presidente, el cual la incluird en el orden del dia de la
proxima sesion que celebre la Junta de Gobierno, que acordara, sin
mas tramites la separacion.

TITULO II.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

Seccion primera.- de la convocatoria y el orden del dia.



Articulo 7.- Las Asambleas Generales deberan convocarse con una
antelacion minima de un mes. Dicha convocatoria la debera hacer el Secretario de la
Junta de Gobierno en nombre del Presidente de la misma.

La convocatoria, junto con el Orden del Dia se insertara en el tablon de la
sede de la Confederacion y se remitira a cada uno de los miembros por cualquier
medio que en derecho acredite fehacientemente su recepcion.

En la Secretaria Técnica estaran a disposicion de los miembros los
antecedentes de los asuntos a deliberar en las Asambleas.

Articulo 8.- El contenido del Orden del Dia correspondiente incluirda los
puntos ya previstos en los Estatutos asi como los que la Junta de Gobierno a iniciativa
propia o por sugerencia de los miembros de la Confederacion considere oportuno
debatir.

Las sugerencias que en este sentido quieran proponer los miembros
confederados deberan ir dirigidas a la Junta de Gobierno, a través de la Secretaria
Técnica.

Articulo 9.- Los puntos del Orden del Dia, deberan ser debatidos por las
distintas Federaciones o Asociaciones Autondémicas miembros, con anterioridad a la
celebracion de la Asamblea General correspondiente. El incumplimiento de lo
establecido en el parrafo anterior podra ser susceptible de sancion disciplinaria para el
miembro infractor.

Seccion segunda.- de las sesiones de la Asamblea General

Articulo 10.- En los debates de la Asamblea General todos los miembros de
pleno derecho podran intervenir para dar su opinion sobre los asuntos del Orden del
Dia.

También deberan intervenir con voz pero sin voto los miembros de la Junta
Directiva de CEAFA que asistan a la sesion para la defensa de aquellos asuntos que
son de su incumbencia en cuanto pertenecientes ha dicho érgano de representacion.

Las deliberaciones seran dirigidas por la Mesa que podra retirar la palabra a
uno de los miembros en el caso de abuso manifiesto.

La forma y tiempo de las votaciones seran asi mismo determinadas por la
Mesa.

Articulo 11.- De las sesiones que celebre la Asamblea General el Secretario
levantara la correspondiente acta, que se transcribira al “Libro de Actas de la
Asamblea General”. En tales actas figuraran los extremos siguientes:



a) Lugar y fecha de celebracion.

b) Nombre y apellidos de los asistentes, asi como la representacion
que ostentan.

c) Breve relacion de las deliberaciones.

d) Expresion clara y concreta de los acuerdos adoptados, haciendo
constar los votos en contra, en su caso

e) Cualquier otro que el Secretario estime oportuno consignar para
dejar mejor constancia de lo ocurrido, asi como cuantos sefiale la
Presidencia.

CAPITULO II.- DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Seccion primera.- eleccion y cese de los cargos de la Junta de
Gobierno

Articulo 12.- Seran electores y elegibles para un cargo de la Junta de
Gobierno todos los miembros de la confederacion en el modo y forma previstos en los
Estatutos y en este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 13.- Los miembros de la Confederacion podran presentar
candidaturas para uno o varios cargos de la Junta de Gobierno, sin otra limitacion que
la impuesta en los Estatutos en cuanto a la cualificacion de los candidatos.

Articulo 14.- En ningln caso podran resultar elegidos dos candidatos de la
misma Federacion o Asociacion Autondmica para cargos de la Junta de Gobierno. En
el supuesto de que dos 0 mas candidatos de un mismo miembro resultasen los mas
votados para cargos diferentes, sera preferido el que mas nimero de votos haya
sacado. En caso de empate sera preferido el candidato que se haya presentado segun
el siguiente orden: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y Vocal, y en caso
de empate entre vocales, el primero al segundo y sucesivamente, a tales efectos los
puestos de vocal son, Vocal 1°, Vocal 2°, Vocal 3°, Vocal 4°, Vocal 5°.

Articulo 15.- Llas candidaturas deberan presentarse ante la Secretaria
Técnica y se expondran en la sede social con un mes de antelacion a la Asamblea
General donde se elijan los cargos, sin perjuicio de que cada miembro titular deba
recibir en su sede la lista de candidatos. Asimismo, esta fecha sera plazo preclusivo
para la presentacion de candidaturas.

A fin de proponer las candidaturas con la suficiente antelacion, la Secretaria
Técnica remitird al menos dos meses antes de la celebracion de la Asamblea General
donde deban elegirse, el acuerdo de la Junta de Gobierno en el que se manifieste la
convocatoria para cubrir las correspondientes vacantes o la renovacion
estatutariamente prevista.

Articulo 16.- Las solicitudes deberan contener los siguientes requisitos:

a) Nombre, apellidos y firma del candidato o candidatos.



b) Puesto al que se presenta. A tales efectos, un candidato podra
presentarse a mas de un cargo, pero no podra resultar elegido mas
que en uno de ellos. Los puestos seran los de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocal 1°, Vocal 2°, Vocal 39,
Vocal 4° y Vocal 5°.

c) Acreditacién por parte de la Federacién o Asociacion Autondmica
de procedencia de que relne las cualidades estatutariamente
requeridas para ocupar el cargo.

Articulo 17.- Las vacantes que se produzcan en los cargos de la Junta de Gobierno
seran cubiertas de la siguiente manera.
d) Firma del Representante legal del miembro por cuenta del que se
presenten.

Si el cargo de Presidente queda vacante de manera definitiva o provisional, el
puesto lo cubrird el Vicepresidente en el cumplimiento de sus funciones durante el
tiempo que le reste de mandato en la Junta de Gobierno o mientras dure la ausencia
temporal.

En el caso de que la vacante del Vicepresidente sea definitiva o temporal, su
cargo lo ocupara un vocal por delegacion de funciones del Presidente conforme a la
prerrogativa que en tal sentido le permite el articulo 42 de los Estatutos.

Para los supuestos de vacante definitiva de Secretario y Tesorero el cargo lo
ocupara provisionalmente, el miembro que siendo vocal resulte elegido de entre el
resto de miembros de la Junta de Gobierno, abandonando automaticamente el cargo
de vocal. Durante ese periodo de provisionalidad, el Presidente ostentara voto de
calidad para dirimir en los empates. En la siguiente Asamblea General Ordinaria, se
incluird como punto del Orden del Dia la eleccion para ese puesto vacante que debera
hacerse de entre las candidaturas que presenten los miembros que ain no tengan
representacion en la Junta de Gobierno, pudiendo presentar candidatos, el miembro
que perdid el cargo, sin perjuicio de las sanciones que hubieran podido corresponderle
en su caso. Una vez hecha la eleccion, el confederado que provisionalmente ocupo el
cargo en cuestion, volvera a desempeiar sus funciones como vocal.

Para los supuestos de vacante temporal de Secretario y Tesorero el cargo lo
ocupara el miembro que siendo vocal resulte elegido de entre el resto de miembros
de la Junta de Gobierno, abandonando automaticamente el cargo de vocal. Durante
ese periodo de provisionalidad, el Presidente ostentara voto de calidad para dirimir en
los empates. Una vez finalizado el periodo de vacancia, el confederado que
provisionalmente ocupd el cargo en cuestion, volvera a desempefiar sus funciones
como vocal.

Cuando la vacante se produzca en el cargo de vocal de la Junta de Gobierno, si
ésta, es definitiva, quedara el puesto desierto hasta que concurran las siguientes
elecciones ordinarias, salvo que la vacante se haya producido por sancion a la
persona fisica. En tal caso, el miembro por ella representado podra designar a la



mayor brevedad un sustituto. Si la vacante es temporal no cabra tampoco
sustitucion provisional. Salvo que proceda la sustitucion de la persona en el cargo,
el Presidente de la Junta de Gobierno contara con voto de calidad en caso de
empate.

Seccion segunda.- normas de funcionamiento de la Junta de
Gobierno

Articulo 18.- La Junta de Gobierno actuara en todo momento sometida a los
principios de maxima colaboracion entre sus miembros y funcionamiento democratico,
cuidando especialmente de la transparencia de todos sus actos y acuerdos.

Articulo 19.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran inmediatamente
remitidos por el Secretario a la Secretaria Técnica para su difusion entre el resto de
miembros de la Confederacion.

Articulo 20.- Las decisiones que el Presidente adopte en el ejercicio de sus
atribuciones o de las que por su naturaleza no quede constancia en los libros de actas
de la Junta de Gobierno ni de la Asamblea General seran transcritos, por orden
cronoldgico y con numeracion correlativa, a un libro independiente, que se abrird bajo
la rdbrica de “Libro de Acuerdos de la Presidencia”.

Articulo 21.- La Junta de Gobierno podra nombrar comisiones informativas o
de trabajo, a cuyo fin podra tomar acuerdos asignandoles funciones concretas y
designando los miembros que forman parte de la misma, que deberan ser miembros
de la Confederacion. Dichas comisiones deberan informar de todos sus actos al
Presidente, que podra recabar en todo caso la presidencia de cualquiera de ellas o
delegar esta funcion en uno cualquiera de los miembros de la Junta.

El Presidente resolvera los conflictcos de competencias que pudiesen
producirse entre los miembros de la Junta y las respectivas comisiones con motivo del
ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 22.- La Junta de Gobierno sera convocada por el Presidente, a cuyo
efecto, y de su orden, el Secretario cursara las notificaciones oportunas, con quince
dias al menos de antelacion al de la celebracién de la sesion. La convocatoria se hara
por cualquier medio que en derecho acredite fehacientemente su recepcion, e ira
dirigida nominalmente a cada uno de los miembros de la Junta, figurando en ella el
dia y la hora de la celebracion, asi como el orden del dia.

El orden del dia de cada reunidn sera establecido por el Presidente de la
Confederacion. Los miembros de la Junta de Gobierno podran solicitar la inclusion
urgente de algin punto en el mencionado orden del dia con caracter previo a la
apertura de la sesion. La inclusion de un asunto en el orden del dia requerira mayoria
simple por parte de los miembros presentes.



Articulo 23.- Reunida la Junta de Gobierno, el Presidente abrira y levantara
la sesion, concediendo la palabra a los miembros y dirigiendo las deliberaciones y
votaciones correspondientes

En las reuniones de la Junta tendran derecho a hacer uso de la palabra todos
los asistentes, siempre y cuando lo que manifiesten tenga relacién con los asuntos del
orden del dia.

Articulo 24.- De las sesiones que celebre la Junta de Gobierno, el Secretario
levantara la oportuna acta, que debera transcribirse al “Libro de actas de la Junta de
Gobierno”. En el acta figuraran necesariamente los siguientes extremos:

a) Lugar y fecha de celebracion.

b) Nombre y apellidos de los asistentes, con expresion de los cargos
que ostenten.

c) Breve relacion de las deliberaciones.

d) Expresion clara y concreta de los acuerdos adoptados, haciendo
constar los votos en contra, en su caso.

Las actas seran leidas en la sesion siguiente y, de merecer la aprobacion de la
Junta, se transcribiran al libro, siendo firmadas por el Presidente y el Secretario. Se
remitird copia de las actas a la Secretaria Técnica para su difusién al resto de
miembros de la Confederacion.

Seccion tercera.- procedimiento de impugnacion de los acuerdos de
la Junta de Gobierno

Articulo 25.- Podra impugnar los acuerdos de la Junta de Gobierno cualquier
miembro de la Confederacion a quien afecten directamente o bien tenga un interés
legitimo en su revocacion.

Articulo 26.- La competencia para revocar o ratificar el acuerdo de la
junta impugnado correrd en todo caso a cargo de la Asamblea
General validamente constituida segun los Estatutos. En todo caso,
sera necesaria mayoria de dos tercios para proceder a la anulacion del
acuerdo adoptado.

Articulo 27.- El plazo competente para impugnar un acuerdo de la
Junta de Gobierno sera de 30 dias naturales. El plazo comenzara a
contarse desde que el acuerdo impugnado hubiese sido notificado a la
parte o partes actoras o, en su caso, hubiese sido publicado en la
sede social de la Confederacion. Esta circunstancia se hara constar en
las correspondientes notificaciones.

La no entrada en la Secretaria Técnica de la solicitud dentro de los
plazos establecidos en los parrafos anteriores por causa imputable al



miembro recurrente supondra indefectiblemente la caducidad del
derecho a impugnar la concreta resolucion emitida.

Articulo 28.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno se presumiran
validos y produciran efectos desde la fecha en que se tomen, salvo
que en ellos se disponga otra cosa.

Articulo 29.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno se publicaran
mediante exposicion en el domicilio social de la Confederacion y
ademas se notificaran a los miembros de la misma por medio de la
Secretaria Técnica, a cuyo fin le seran remitidas por el Secretario de la
Junta.

La Secretaria Técnica debera remitir a la mayor brevedad posible el
texto integro de los acuerdos a todos los miembros de la
Confederacion.

Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita
tener constancia de la recepcion por el interesado, asi como de la
fecha, la identidad y el contenido del acto notificado y su acreditacion
se incorporara al expediente.

El domicilio a efectos de notificaciones sera el que cada miembro
senale al efecto, debiendo comunicar con la suficiente antelacion a la
Secretaria Técnica el cambio del mismo, a fin de asegurar el correcto
funcionamiento administrativo. En todo caso, la notificacion se
entendera correctamente realizada en el caso de que la Secretaria
Técnica no tenga constancia del cambio anterior al envio del acuerdo.

Articulo 30.- Es impugnable cualquier acuerdo de la Junta de
Gobierno que sea contrario a los Estatutos o al Reglamento de
Régimen Interno, asi como aquellos que lesionen el contenido de los
derechos de cualquier miembro de la Confederacion.

Articulo 31.- Las solicitudes de anulacién de un acuerdo de la Junta
deberdan dirigirse a la Secretaria Técnica y contendran los siguientes
extremos:

a) Nombre y apellidos del representante o representantes legales de
la Federacion o Federaciones miembros que impugnan el acuerdo.

b) Expresion del concreto acuerdo impugnado y su fecha de
adopcion.

c) Hechos, razones y peticion de anulacion del concreto acuerdo
impugnado.

d) Lugar, fecha y firma.



Cuando sean varias las impugnaciones de un mismo acuerdo hechas por
diversos miembros en solicitudes diferentes, podran acumularse a los efectos de ser
objeto de un Unico pronunciamiento.

Articulo 32.- La Secretaria Técnica, una vez haya tenido entrada una
solicitud de anulacién de cualquier acuerdo, consignara la fecha de la misma y la
remitird junto con la constancia de notificacion y el resto de documentos que crea
oportunos o que le sean solicitados por el recurrente, a la Junta de Gobierno para su
inclusion automatica en el orden del dia de la siguiente Asamblea General.

Articulo 33.- Podra solicitarse la suspension del acuerdo impugnado, que
podra ser acordada por la propia Junta de Gobierno una vez recibida la solicitud de
anulacion.

En todo caso, la suspension del acuerdo sera automatica si se cumplen los
siguientes requisitos:

a) Que el acuerdo impugnado sea susceptible de generar perjuicios
econdmicos a uno o varios miembros.

b) Que la solicitud de anulacion de un acuerdo sea suscrita o
presentada por, al menos, seis miembros de la Confederacion.

c) Que la reparacion de los efectos que pudiesen producirse de
llevarse a cabo la ejecucion inmediata del acuerdo sea imposible o
dificil.

Articulo 34.- En todo momento el miembro o miembros que impugnen el
acuerdo podran renunciar a la solicitud mediante escrito dirigido a la Secretaria
Técnica. En este supuesto no podra ejercerse de nuevo el derecho a impugnar el
mismo acuerdo.

Asimismo, en cualquier momento del procedimiento la Junta de Gobierno
podra retirar el acuerdo impugnado, notificandoselo a las partes.

Ambas circunstancias daran por terminado el procedimiento a todos los
efectos.

Articulo 35.- En caso de anulacion del acuerdo impugnado, se tendra por no
existido y se procedera a la reparaciébn con cargo a los presupuestos de la
Confederacion de los perjuicios econdmicos que pudiera haber causado su ejecucion.
La Asamblea General podra asimismo deducir las correspondientes responsabilidades
sancionatorias de los miembros de la Junta de Gobierno que hubiesen cometido
alguna infraccién con ocasion del acto anulado.

CAPITULO III.- DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 36.- La sede de la Secretaria Técnica estara en 31014 de Pamplona, C/
Pedro Alcatarena 3 bajo.
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La propia Secretaria Técnica se encargara de la dotacién de medios personales y
materiales, sometiendo siempre a la Junta de Gobierno la contratacion de ese
personal laboral conforme a lo establecido en el apartado f) del articulo 31 de
estos Estatutos.

Articulo 37.- La Junta de Gobierno sometera a la aprobacion de la Asamblea
General, dentro de los Presupuestos anuales, la partida que estime necesaria para
el funcionamiento de esta institucion. A tal fin, la Secretaria Técnica elevara
anualmente a la Junta de Gobierno informe detallado de las cuentas referentes a
su funcionamiento que debera ser acompafiado de los justificantes pertinentes.

Articulo 38.- Podra existir un Director Ejecutivo que esté al frente de la Secretaria
Técnica y que dependa directamente del Secretario de la Junta de Gobierno.

La eleccion y nombramiento de tal cargo dependera de la Junta de Gobierno.

Tal puesto debera ser ocupado por un contratado laboral conforme a lo establecido
en el capitulo II del Titulo IV del presente desarrollo".

TITULO III.- DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO I.- DE LAS INFRACCIONES
Articulo 39.- Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones de los miembros,
manifestado en la infraccién de los Estatutos y de este Reglamento.

b) El retraso de 6 meses en el pago de la cuota correspondiente a la
Federacion desde su requerimiento.

¢) El incumplimiento injustificado de los acuerdos de la Junta de
Gobierno o la Asamblea General de la Confederacion dentro del
ambito de su competencia estatutaria.

d) La comision de al menos tres infracciones leves.

e) En el caso de las personas fisicas que ocupen cargos de direccion
dentro de la Confederacion o circunstancialmente se encuentren
colaborando con la misma en las comisiones que pudieran formarse,
seran infracciones graves:

- La sustraccion o el destino a usos ajenos a los fines de la
Confederacion de los caudales o efectos puestos a su cargo por razon
de sus funciones.
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- La adopcidon de acuerdos o toma de decisiones manifiestamente
injustas desconociendo lo establecido en los estatutos y en el
Reglamento.

- La deslealtad y el incumplimiento maliciosos de las funciones
inherentes a su cargo.

- La revelacion o difusion de informaciones de caracter interno a las
que haya tenido acceso por razdn de su cargo o posicion siempre que
haya producido un dafio a un miembro de la Confederacion.

Articulo 40.- Son infracciones leves:

a) Impedir o poner obstaculos al cumplimiento de los fines de la
Confederacion.

b) Obstaculizar de cualquier manera el funcionamiento de los érganos
de gobierno o gestion de la Confederacion.

c) Mantener en el seno de la Confederacion una conducta reprobable
por su manifiesta deslealtad hacia el resto de miembros.

d) No llevar preparado y decidido en la Asamblea General de cada
Federacion el contenido de las propuestas correspondientes al orden
del dia de una Asamblea General.

e) En el caso de las personas fisicas que ocupen cargos de direccion
dentro de la Confederacion o circunstancialmente se encuentren
colaborando con la misma en las comisiones que pudieran formarse,
seran infracciones leves:

- Inasistencia a una convocatoria a las que deba acudir por razén de
su cargo.

- El manifiesto desinterés o negligencia en el cumplimiento de sus
deberes.

- La falta de respeto continuada a los miembros de la Junta de
Gobierno cuando actien en el ejercicio de sus funciones o a los
miembros participantes en la Asamblea General.

- La revelacion o difusion no autorizada de informaciones a las que
hubiese tenido acceso como consecuencia de su cargo o posicion
dentro de la Confederacion.

Articulo 41.- Las infracciones leves prescriben a los 6 meses y las
infracciones graves al afo.

CAPITULO II.- DE LAS SANCIONES

Independientemente de las sanciones de otro tipo que concurran en el orden
correspondiente, se prevén las siguientes sanciones:

Articulo 42.- Por faltas graves, podran imponerse las siguientes:

a) Pérdida de la condicion de miembro

12



b) Suspension de los derechos derivados de la condicién de miembro
por un plazo no inferior a seis meses ni superior a dos afios.

c) En el caso de las personas fisicas:

- separacion del cargo

- suspension del ejercicio del cargo por un periodo no inferior a tres
meses ni superior a un ano

Articulo 43.- Por la comisién de faltas leves, podran imponerse las
siguientes:

a) Apercibimiento por escrito al miembro que hubiese cometido Ia
sancion

b) Suspension de los derechos derivados de la condicién de miembro
por un periodo no superior a seis meses

¢) En el caso de las personas fisicas

- Reprension privada

- Suspension del ejercicio del cargo por un periodo no superior a
tres meses.

No se consideraran en ningln caso derechos susceptibles de suspension los
enumerados en las letras c), e), f), g), i) y k) del Art. 16 de los Estatutos

La imposicion de las correspondientes sanciones llevara aparejada en su caso
la exigencia de los dafios y perjuicios econdmicos a que hubiese dado lugar la
conducta del infractor.

Articulo 44.- En el caso de que algun miembro o persona fisica que lo
represente, haya podido incurrir en alguna de las infracciones descritas en los
articulos 39 y 40 de este Reglamento, se incoara expediente sancionador, a solicitud
de cualquier miembro dirigido a la Junta de Gobierno o por iniciativa de la propia
Junta de Gobierno.

Articulo 45.- Incoado el expediente sancionador, inmediatamente, la Junta
de Gobierno nombrara un instructor del mismo de entre sus miembros y al mismo
tiempo, la apertura del expediente sera notificada al interesado para que haga las
alegaciones oportunas en el plazo de un mes a contar desde esta notificacién. Tal
comunicacion debera incluir los cargos que se le imputan, nombre del instructor y
posible sancion.

Articulo 46.- Durante el tiempo que dure la fase de alegaciones para el
supuesto infractor, el instructor, podra recabar toda la informacion y hacer las
verificaciones a su entender necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 47.- Finalizado el periodo de alegaciones, el instructor debera

someter a la Junta de Gobierno, propuesta de resolucion en la que se indiquen los
cargos que se imputan al miembro supuestamente infractor, breve resumen de las
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alegaciones hechas por el mismo, asi como de la prueba practicada por el instructor,
y la sancidn que éste Ultimo propone para que sea impuesta.

En cualguier momento del procedimiento, el imputado podra conocer la
totalidad de las actuaciones y documentos que consten en el expediente.

Articulo 48.- La Junta de Gobierno, en caso de infraccion grave, acordara
sobre el archivo de las actuaciones o su remision a la Asamblea General Extraordinaria
para que acuerde sobre la procedencia de imponer o no la sancién propuesta.

En el caso de infraccion leve, sera la propia Junta de Gobierno la que acuerde
sobre la imposicion o no de la sancién correspondiente.

Articulo 49.- Los acuerdos sancionatorios tanto de la Asamblea General
como de la Junta de Gobierno, asi como los de archivo de actuaciones, deberan ser
comunicados al interesado por el Secretario de la Junta de Gobierno.

TITULO 1IV.- DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 50.- La Confederacion distribuira los recursos a cada una de las
Federaciones y Asociaciones Autondmicas de la forma que establezca la Junta de
Gobierno a partir del momento en que sean concedidas las subvenciones solicitadas.

Articulo 51.- Los gastos de asistencia, dietas y hospedajes a las Asambleas
de la Confederacion iran a cargo de los miembros".

Articulo 52.- Los gastos de asistencia, dietas y hospedaje a otros
Congresos, Reuniones y Jornadas correran por cuenta de la Federacion o Asociacion
Autondmica que asista a cualquiera de ellos.

Articulo 53.- Los gastos de representacion de la Confederacion a los
Congresos Internacionales y Nacionales estaran a cargo de la Confederacién. En el
caso de no tener recursos, se buscaran subvenciones y si no se tienen, no se asistira.

TITULO V.- MEDIACION

Articulo 54.- Los miembros de la Confederacion, asi como las asociaciones
gue los componen, podran someter a mediacion de la CEAFA, las controversias sobre
cualquier conflicto que surja entre ellas.

Articulo 55.- La mediacion es un proceso extrajudicial de resolucion de
conflictos, basada en un método que favorece el didlogo en la que interviene la ayuda
de un tercero (mediador) cuya tarea principal consiste en servir de “puente” para que
las partes modifiguen el enfoque inicial basado en la confrontacion. Evita malos
entendidos y prejuicios, ayudando a la partes a no centrarse Unicamente en sus
intereses sino en los de ambos, aclarando sus problemas y buscando soluciones
favorables y creativas para todas las partes.
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Articulo 56.- Los principios informadores de la mediacion son la
voluntariedad de las partes, gratuidad para las mismas, confidencialidad vy
bilateralidad.

Articulo 57.- Las partes que estén interesadas en resolver su conflicto
mediante este proceso de mediacion asi deberan pedirlo conjuntamente, presentando
escrito en la Secretaria Técnica de la Confederacion.

Articulo 58.- En ese momento, de entre los miembros de la Junta de
Gobierno de CEAFA se constituird a sorteo una Comision de Mediacidon que estara
compuesta por tantas personas partes en conflicto hasta un maximo de cuatro.

Ninguno de los mediadores podra pertenecer a la Asociacion o Federacion
inmersa en la controversia. En ese caso, deberd de abstenerse de participar en el
proceso e inmediatamente se nombrara a otro miembro de Junta.

Finalizada el proceso concreto de mediacion, se disolvera la correspondiente
Comision de Mediacion.

Articulo 59.- En las sesiones de mediacion solo podran participar los
mediadores y los representantes legales de las entidades en conflicto.

Para las mismas se utilizara cualquier medio de comunicacion directo e
indirecto y consistiran en una toma de contacto, acogida de las partes, encuentro
dialogado y acuerdo.

Articulo 60.- El cumplimiento de los acuerdos depende
exclusivamente de las partes que lo han alcanzado

DILIGENCIA

DONA Ma PEPA RODRIGUEZ CASTANEDA, Secretaria de la Confederacion
Espafiola de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias (CEAFA)
CERTIFICA:

Que este Texto Estatutario recoge las modificaciones acordadas en Asamblea
General Extraordinaria celebrada al efecto el 24 de noviembre de 2007.

Y para que asi conste, expide la presente certificacion en Pamplona a 10 de
diciembre de dos mil siete.

Fdo. Dia. M@ Pepa Rodriguez Castafieda Vo BO D. Emilio Marmaneu Moliner
Secretaria de CEAFA Presidente de CEAFA
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